https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132607

| BOIB i 28
25 de marg¢ de 2023

“ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 78 - Sec. I. - Pag. 15511
Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE SANTA EULARIA DES RIU

2593 Aprovacio definitiva del Reglament d'organitzacio i funcionament de la Mesa Municipal d'lIgualtat,

coordinacio i prevencio contra les violéncies masclistes, la Comissio d'Intervencio i la Comissio de
Prevencio del Municipi de Santa Eularia des Riu

El Ple de la Corporacio, en sessi6 ordinaria de 29 de setembre de 2022, va aprovar inicialment el Reglament d'organitzaci6 i funcionament de
la Mesa Municipal d'Tgualtat, coordinacid i prevenci6 contra les violencies masclistes, la Comissié d'Intervencié i la Comissié de Prevencio
del Municipi de Santa Eularia des Riu

No havent-se presentat reclamacions durant el termini d'exposicio6 al public, queda automaticament elevat a definitiu I'acord plenari de 29 de
setembre de 2022, aprovatori inicial del Reglament d'organitzacio i funcionament de la Mesa Municipal d'Igualtat, coordinaci6 i prevencio
contra les violéncies masclistes, la Comissié d'Intervencio i la Comissio de Prevencio del Municipi de Santa Eularia des Riu, el text integre
de la qual es fa public per al seu general coneixement i en compliment del que disposa 1'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora
de les bases del régim local i 103 de la Llei 20/2006 municipal y de régim local de les Illes Balears.

REGLAMENT D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE LA MESA MUNICIPAL D'IGUALTAT, COORDINACIO I
PREVENCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES, LA COMISSIO D'INTERVENCIO I LA COMISSIO DE
PREVENCIO DEL MUNICIPI DE SANTA EULARIA DES RIU.

1. EXPOSICIO DE MOTIUS

L'Organitzacié de Nacions Unides, en la IV Conferéncia Mundial de 1995, va reconéixer que la violéncia contra les dones és un obstacle per
a aconseguir els objectius d'igualtat, desenvolupament i pau, i que viola i menyscaba els drets humans i les llibertats fonamentals.

La Constitucié espanyola incorpora a l'article 15 el dret de tots a la vida i a la integritat fisica i moral, sense que en cap cas ningu pugui ser
sotmes a tortures ni a penes o tractes inhumans o degradants.

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6é integral contra la violéncia de génere, recull en la seva exposicié de
motius que <violencia de género no es un problema que afecta al ambito privado. Al contrario, se manifiesta como el simbolo mas brutal de
la desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige hacia las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser
consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y capacidad de decision>>.

La Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones, inclou la prevencidé de les conductes discriminatories i la
previsio de politiques actives per a fer efectiu el principi d'igualtat, aixi com un marc d'accions positives.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia enfront de la violéncia.

La Llei organica 2/1983, de 25 de febrer per la qual s'aprova 1'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears, en l'article 9, ordena a les institucions
d'autogovern la promocié de la llibertat, la justicia, la igualtat...

Respecte a la normativa en la comunitat autonoma de les Illes Balears, esta vigent la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes, la finalitat dels quals és fer efectiu el dret a la igualtat real i efectiva de dones i homes. La Llei té com a objectiu establir i regular els
mecanismes i dispositius, aixi com les mesures i els recursos, dirigits a promoure i a garantir la igualtat d'oportunitats i la no discriminaci6
per ra6 de sexe, en qualsevol dels ambits, etapes i circumstancies de la vida.

D'altra banda, la Llei 11/2016, en referéncia a la coordinacié interinstitucional, en l'article 77, estableix el segiient: «El *Govern de les Illes

Balears, per mitja del *Institut Balear de la Dona, ha d'elaborar i desenvolupar, juntament amb la resta d'administracions i institucions
-competents, els protocols d'intervencid per a l'atencid a les victimes de violéncia masclista, en qualsevol de les fases del procés en que es

Ltrobi, que inclouran els mapes de processos, els mapes de serveis i els mapes de cobertura de ratios per a evitar la doble victimitzacié de les

%dones i la duplicitat de serveis entre administracionsy.

La citada normativa, juntament amb la d'ambit local, concretament la Llei 7/1985, reguladora de les bases del régim local, de les Illes

gEmBalears, en l'article 25.2.0) concreta que els municipis exerciran en tot cas com a competeéncies propies, en els termes de la legislacio de
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'Estat i de les comunitats autonomes, en materia d'«actuacions en la promocio6 de la igualtat entre homes i dones, aixi com contra la violéncia
de generey.

L'acord adoptat pel Ple municipal de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu de data 27 de maig de 2021, pel qual s'aprova la constitucio de la
Mesa Municipal d'Igualtat, coordinacié i prevencio contra les violéncies masclistes (Mesa Municipal d'ara endavant).

2. OBJECTE DEL REGLAMENT

Es objecte del present reglament regulador municipal, establir 'organitzacio i el funcionament de la Mesa de Municipal, constituida el 3 de
febrer de 2022, i concebuda com un organ de treball interdisciplinari i un instrument de coordinacié entre diferents agents i institucions que
actuen tant en la prevenci6 com en l'atencid en el municipi de Santa Eularia des Riu.

També és objecte del present reglamento la regularitzacié de la Comissié d'Intervencié contra la violencia masclista (Comissio d'Intervencio
d'ara endavant), constituida amb 1'objectiu d'abordar la coordinacid entre les i els diferents professionals dels serveis que intervenen amb les
dones victimes de violéncia masclista i les seves filles i fills i, de la Comissiéo de Prevencid contra la violéncia masclista (Comissio de
Prevenci6 d'ara endavant) creada amb la finalitat de coordinar les actuacions i accions basades en la sensibilitzacio i el foment de la igualtat i
prevencio de la violéncia masclista.

3. MESA MUNICIPAL D'IGUALTAT, COORDINACIO I PREVENCIO CONTRA LES VIOLENCIES MASCLISTES
3.1 Naturalesa i objectiu:

La Mesa Municipal esta constituida com un organ de treball interdisciplinari i instrument de coordinaci6 entre carrecs politics i professionals
de diferents serveis a favor d'adoptar mesures d'abordatge i prevenci6 contra les violéncies masclistes en I'ambit local.

3.2 Objectius especifics:

® Identificar les necessitats de les dones i dels i les menors
® Desenvolupar estratégies o actuacions des de 'enfocament de génere
® Adaptar els recursos i implementar les mesures adequades encaminades a l'erradicaci6 de les violéncies masclistes en el territori

3.3 Funcions:

Donar a conéixer les linies concretes d'actuacio de cada ambit representant

Determinar criteris per a la deteccid precog de casos de violéncia masclista en cadascun dels ambits

Acordar criteris comuns per a l'atencio a dones victimes de violéncia masclista, aixi com per a l'analisi i el seguiment de casos
Analitzar estratégies de coordinaci6 entre els diferents ambits i realitzar propostes de millora

Posar en com1 i analitzar les dades sobre violéncia masclista en cada ambit d'actuacid

Impulsar la posada en marxa d'estratégies de sensibilitzacio i prevencio dirigides a la ciutadania o col-lectius especifics
3.4 Composicio

La Mesa Municipal estara composta de manera ordinaria per les segiients persones integrants:

Presidéncia: Alcaldia o regidoria en qui delegui

Secretaria: les funcions de secretaria seran desenvolupades per la/el técnic/a d'Igualtat

Vocals:

Regidor/a d'Igualtat i Accid Social de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Regidor/a de Cultura, Educaci6 i Joventut de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Regidor/a de Seguretat Ciutadana de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Regidores/els representants dels grups de 'oposicio

Tecnica/o de 'area d'Igualtat. Treballador/a social dinamitzador/a de la Mesa Municipal

Coordinador/a de serveis personals de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Tecnica/o de I'area de Participacié Ciutadana de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Coordinador/a i treballador/a social del departament de Serveis Socials comunitaris basics de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu
Educador/a social del departament de Serveis Socials comunitaris basics de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu
Tecnic/a referent del Servei d'Ajuda a domicili (SAD) de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Coordinador/a del departament de Joventut de 'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Cap/a de la Policia Local de Santa Eularia des Riu
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Policia Local referent de I'equip VioGén de Santa Eularia des Riu

Policia local referent del programa policia tutor de Santa Eularia des Riu

Guardia civil de 'equip Viogén de la companyia de la Guardia Civil d'Eivissa

Comandant de la Guardia Civil d'Eivissa i Formentera

Representant del EMUME (Equip Dona- Menor) de la Guardia Civil

Persona representant de Justicia

Psicologa/o de 1'Oficina d'atenci6 a les victimes del delicte d'Eivissa

Representant de la Unitat de Coordinacio contra la Violéncia sobre la Dona de la Delegacio de Govern de les Illes Balears
Director/a del Institut Balear de la Dona del Govern de les Illes Balears

Persona representant del servei técnic per a l'impuls i la implementacio de les Taules locals de coordinacié per a 1'abordatge de les
violéncies masclistes

Coordinador/a del Servei d'atencid social i acompanyament telefonic 24 hores i d'acompanyaments presencials a victimes de
violéncies masclistes del *Institut Balear de la Dona

Referent de la Comissio de Violéncia cap a la Dona del IB Salut

Treballador/a social del Centre de salut de Santa Eularia des Riu

Referent del Programa Consulta Jove del Centre de Salut de Santa Eularia des Riu

La Direcci6 de *Benestar Social del Consell Insular d'Eivissa

Treballador/a Social, Cap/a de seccio de I'Oficina de la Dona del Consell Insular d'Eivissa

Tecnica/o referent en prevencio de 1'0Oficina de la Dona del Consell Insular d'Eivissa

Coordinador/a del Centre d'Estudi i Prevencié de Conductes Addictives (CEPCA) del Consell Insular d'Eivissa

Técnica/o referent de la Xarxa de Tutores d'Orientacié Laboral per a dones victimes de violéncia masclista del SOIB del Govern
Balear

Representant del ATENPRO (Servei Telefonic d'Atenci6 i Proteccio a les victimes de violéncia de génere)

Representants de 1'area educativa (tots els centres educatius i a tots els nivells)

Representants de APIMAS/ AMIPAS

Representants d'Associacions de dones o agrupacions feministes.

Es preveu la possibilitat d'incloure de manera permanent o convidar de manera extraordinaria, després de convocatoria preévia de la
Presidéncia i acords de la Mesa Municipal, a altres/as professionals de I'Ajuntament, persones assessores externes i associacions,
organitzacions, institucions o fundacions que treballin en la prevencié i I'atencié a victimes de violéncia masclista. Aquesta participacio es
dura a terme per motius técnics o d'incidéncia en les competencies de determinades unitats organitzatives i, assistiran en qualitat de persones
expertes amb implicacid en aquestes materies.

D'acord amb l'article 4 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, ha d'haver-hi una composicié equilibrada de la Mesa
Municipal, de la Comissi6 d'Intervencié i de la Comissié de Prevencio.

3.5 Régim de sessions, convocatories i funcionament

Correspondra a la Secretaria o al personal técnic en qui delegui, per ordre de la Presideéncia, la convocatdria de la Mesa Municipal amb una
antelacid6 minima de 15 dies naturals. Les convocatories s'enviaran a les persones participants de la Mesa Municipal mitjangant correu
electronic, que ha de contenir necessariament 1'ordre del dia, la data, 1'hora i el lloc on es dura a terme la sessio i, si escau, s'acompanyara de
l'acta de la sessio6 anterior i la documentacié necessaria per a con¢ixer els temes a tractar.

Per a la constitucio de la Mesa Municipal, a I'efecte de celebracio de les sessions, deliberacions i presa de decisions, es requerira 1'assisténcia
presencial de la Presidéncia i la Secretaria o dels seus suplents, aixi com la meitat, almenys, dels seus participants.

La Mesa Municipal es reunira de manera ordinaria dues vegades a l'any. De manera extraordinaria, a peticié motivada de qualsevol persona
participant, i quan la Presidéncia ho consideri necessari, la Mesa Municipal es podra reunir seguint les pautes de convocacié esmentades
anteriorment.

4. LA COMISSIO D'INTERVENCIO

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132607

4.1 Naturalesa i objectiu

En la Mesa Municipal es va constituir la Comissié d'Intervenciéo amb 1'objectiu general de millorar la coordinaci6 entre les i els diferents
- gcnts que intervenen directament en casos de violéncia masclista.
i)

k[ a Comissié d'Intervenci6 és un instrument operatiu de treball en el qual estan representats tots els ambits implicats directament en l'atenci6
de victimes de violéncia masclista.

IR
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4.2 Objectius especifics:

® Establir o millorar les vies de comunicacio entre els serveis per a garantir una resposta agil i coordinada dels i les professionals
davant casos concrets de violéncia masclista

Dur a terme el seguiment i la supervisi6 de casos

Homogeneitzar l'atencié des de tots els ambits, evitant la revictimitzacio i la desorientacio de les victimes

Establir accions i metodologies comunes

Congixer els recursos i protocols locals d'actuacio i, proposar la seva revisié i millora si fos necessari
4.3 Funcions

La Comissi6 d'Intervencié té competéncia en el desenvolupament de les funcions de millora de la deteccio, la proteccid, I'atenci6 integral i el
seguiment de casos, mitjangant la creacié i revisio d'instruments i eines, com, per exemple: establir criteris comuns de deteccio, fluxogrames i
circuits d'atencio, protocols de derivacid i actuacid, mapes i guia de recursos, etc.

4.4 Composicio

De manera ordinaria aquesta Comissi6é d'Intervencio estara formada per persones representants dels ambits d'actuacidé que s'assenyalen a
continuacio:

Supramunicipals:

® Persona representant del servei técnic per a I'impuls i la implementacio de les Taules Locals de coordinacid per a I'abordatge de les
violencies masclistes del *Institut Balear de la Dona

Treballador/a Social de 1'0ficina de la Dona del Consell Insular d'Eivissa

Representant del EMUME (Equip Dona-Menor) de la Guardia Civil

Guardia Civil de I'equip VioGén a 1'llla d'Eivissa

Referent del Programa de Violéncia de Génere del Centre de salut de Santa Eularia des Riu

Treballador/a social del Centre de salut de Santa Eularia des Riu

Psicoleg/a de I'Oficina d'Assisténcia a les Victimes del Delicte d'Eivissa del Ministeri de Justicia

Técnic/a referent de la Xarxa de Tutors d'Orientaci6 Laboral per a dones victimes de violéncia masclista del SOIB

Coordinador/a del Servei d'Atencidé Social i Acompanyament telefonic 24 hores i d'Acompanyaments presencials a victimes de
violéncies masclistes del *Institut Balear de la Dona

Representant del ATENPRO (Servei Telefonic d'Atencid i Proteccio a les victimes de violéncia de génere)

Persona técnica representant de Metges del Mon Eivissa.

Municipals:

Regidor/a d'Igualtat i Accid Social de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Policia Local de I'equip VioGén de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Coordinador/a del departament de Serveis Socials Comunitaris Basics de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu
Educador/a social dels Serveis Socials Comunitaris Basics de 'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Tecnic/a referent del Servei d'Ajuda a domicili (SAD) de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Tecnic/a d'Igualtat, dinamitzador/a de la Mesa Municipal de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

A proposta dels serveis que formen part de la Comissié d'Intervencio, es preveu la possibilitat d'incloure de manera permanent o convidar de
manera extraordinaria a altres/as agents i entitats que treballin en la intervencié amb victimes de la violéncia masclista. Aquesta participacio
extraordinaria es dura a terme quan ho requereixi 'assumpte a tractar, per motius técnics o d'incidéncia en les competencies de determinades
unitats organitzatives i, assistiran en qualitat de persones expertes amb implicacié en aquestes materies.

4.5 Reégim de sessions, convocatories i funcionament

La Comissi6 d'Intervencio, es reunira de manera ordinaria amb caracter quadrimestral, per a l'elaboracio de les propostes en referéncia a les
funcions i objectius plantejats en aquest reglament.

La presidencia de la Comissio d'Intervencio6 sera desenvolupada pel Regidor/a d'Igualtat i Accié Social de 1'Ajuntament de Santa Eularia des
Riu. La técnica o el técnic d'Igualtat, sera la persona responsable de convocar la reunio i elaborar 1'acta.

La convocatoria de la Comissié d'Intervencio es realitzara amb una antelacié minima de 15 dies naturals, mitjangant correu electronic que ha
de contenir necessariament 'ordre del dia, la data, I'hora i el lloc on es dura a terme la sessio i, si escau, s'acompanyara de 1'acta de la sessi6
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anterior i la documentacié necessaria per a con¢ixer els temes a tractar.

De manera extraordinaria, es podra convocar la Comissio d'Intervencio, a peticid6 motivada de qualsevol persona participant i, quan la
Presidéncia ho consideri necessari, per a tractar temes en particular i d'especial urgencia.

Durant el desenvolupament d'aquesta Comissié d'Intervencioé es poden crear al seu torn, altres subcomissions o equips de treball més reduits
per a millorar l'efectivitat, atendre necessitats concretes o realitzar projectes concrets.

4.6 SUBCOMISSIO D'ABORDATGE DE LES VIOLENCIES MASCLISTES

Integrada dins de la Comissi6 d'Intervencid estara la Subcomissié d'abordatge de les violéncies masclistes. L'objecte i la finalitat sera la de
facilitar el seguiment dels casos de dones victimes de violéncia masclista i posar en comu les dificultats sorgides durant la coordinacié de les
i els agents implicats directament en 1'atencié de casos concrets. Tindran representacio els segiients serveis i persones técniques:

Guardia Civil de I'equip VioGén a 1'llla d'Eivissa

Policia Local de I'equip VioGén de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Personal tecnic de Serveis socials comunitaris basics de 'Ajuntament de Santa Eularia des Riu
Treballador/a Social, Cap/a de seccio de I'Oficina de la Dona del Consell Insular d'Eivissa
Técnic/a d'Igualtat, dinamitzador/a de la Mesa Municipal de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

La Subcomissio d'Abordatge es reunira de manera ordinaria mensualment. La convocatoria es realitzara amb una antelacié de 15 dies
naturals, mitjangant correu electronic, que ha de contenir necessariament 'ordre del dia, la data, I'hora i el lloc on es dura a terme la sessio, i
si escau, s'acompanyara de 1'acta de la sessi6 anterior.

5. LA COMISSIO DE PREVENCIO
5.1 Naturalesa i objectius

En la Mesa Municipal es va constituir la Comissié de Prevencio amb 1'objectiu general de coordinar les actuacions en matéria de prevencio i
les accions de sensibilitzacio en relacié amb la igualtat i les violéncies masclistes en diferents ambits del municipi.

5.2 Objectius especifics:

- Impulsar estratégies de prevencio i sensibilitzacio dirigides a la poblacio en general i als col-lectius especifics

- Implementar mesures de coordinaci6 i col-laboracio entre els organismes dels diferents ambits d'actuaci6 implicats en el foment de
la igualtat i en la lluita contra la violéncia masclista en el municipi de Santa Eularia des Riu, per a garantir l'efica¢ desenvolupament
d'accions preventives

- Promoure l'intercanvi continuat de bones practiques entre els diferents organismes (Administracio, associacions, centres educatius)
- Establir canals de comunicaci6 i afavorir la participacié de les entitats i associacions de dones que lluiten contra la violéncia
masclista i reivindiquin la igualtat

- Participar en el disseny, execucio i avaluacid de les politiques municipals

5.3 Funcions
La Comissi6 de Prevencid té competencia en el desenvolupament de les funcions segiients:

- Coordinar les iniciatives referents a la prevencio6 de la violéncia masclista i el foment de la igualtat en el municipi de Santa Eularia
des Riu

- Realitzar un calendari d'actuacio per a les accions previstes en materia de prevencio de violéncia masclista i el foment de la igualtat
- Dissenyar campanyes de prevencio i sensibilitzacio

- Impulsar accions coordinades amb els mitjans de comunicacié locals per a la difusi6 de les accions i fomentar la sensibilitzacio

- Realitzacio de plans de formaci6 i sensibilitzacio en les diferents arees del municipi de Santa Eularia des Riu

- Promoure la participacio de la dona en la vida social, economica, cultural i politica del municipi

- Proporcionar assisténcia técnica i estratégica en matéria de prevencié de la violéncia masclista i el foment de la igualtat a les
diferents associacions o entitats

5.4 Composicio

De manera ordinaria aquesta Comissioé de Prevencio estara formada per persones representants dels ambits d'actuacié que s'assenyalen a
‘continuacio:
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Supramunicipals:

® Representant del EMUME (Equip Dona- Menor) de la Guardia Civil

Persona representant del servei técnic per a l'impuls i la implementacié de les Taules Locals de coordinacid per a l'abordatge de les
violencies masclistes del *Institut Balear de la Dona

Técnica/o referent en prevencio de 1'Oficina de la Dona del Consell Insular d'Eivissa

Referent del Programa Consulta Jove del Centre de salut de Santa Eularia des Riu

Coordinador/a del Centre d'Estudi i Prevenci6é de Conductes Addictives (CEPCA) del Consell Insular d'Eivissa

Representants d'Associacions de dones o agrupacions feministes

Representants de 1'area educativa (tots els centres educatius i a tots els nivells)
Representants de AMIPAS/ APIMAS

Municipals:

Regidor/a d'Igualtat i Accid Social de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Regidor/a de Cultura, Educacio i Joventut de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Policia Local referent del programa policia tutor de Santa Eularia des Riu

Coordinador/a del departament de Joventut de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Educador/a social referent en prevencio dels Serveis Socials Comunitaris Basics de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu
Tecnica/o de 'area de Participacié Ciutadana de 1'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Técnica/o de la Biblioteca municipal de Santa Eularia des Riu.

Tecnica/o de l'area d'Igualtat. Treballador/a social dinamitzador/a de la Mesa Municipal

A proposta dels serveis que formen part de la Comissié de Prevencio, es preveu la possibilitat d'incloure de manera permanent o convidar de
manera extraordinaria a uns altres i altres agents i entitats que treballin en la prevencio i 1'atencid a victimes de violéncia masclista. Aquesta
participacid es dura a terme per motius técnics o d'incidéncia en les competéncies de determinades unitats organitzatives, assistiran en qualitat
de persones expertes o agents implicats.

5.5 Régim de sessions, convocatories i funcionament

La Comissié de Prevenci6 es reunira de manera ordinaria amb caracter quadrimestral, per a 1'elaboraci6 de les propostes en referéncia a les
funcions i objectius plantejats en aquest reglament.

La presidencia de la Comissié de Prevencid sera desenvolupada pel Regidor/a d'Igualtat i Accié Social de 1'Ajuntament de Santa Eularia des
Riu. La coordinacié d'aquesta Comissié de Prevenci6 i convocatoria de la mateixa sera assumida per la técnica o el técnic d'Igualtat, sent la
persona responsable d'elaborar 1'acta.

Les convocatories s'enviaran a les persones participants amb una antelacié minima de 15 dies naturals mitjancant correu electronic, que ha de
contenir necessariament 1'ordre del dia, la data, 1'hora i el lloc on es dura a terme la sessio i, si escau, s'acompanyara de l'acta de la sessio
anterior i la documentacié necessaria per a con¢ixer els temes a tractar.

De manera extraordinaria, es podra convocar la Comissié de Prevencid, a peticié motivada de qualsevol persona participant i, quan la
Presidéncia ho consideri necessari, per a tractar temes en particular i d'especial urgéncia.

Durant el desenvolupament d'aquesta Comissio de Prevencid es poden crear al seu torn, altres subcomissions o equips de treball més reduits
per a millorar I'efectivitat, atendre necessitats concretes o realitzar projectes concrets.

6. APROVACIO I ENTRADA EN VIGOR

Aquest Reglament d'organitzacio i funcionament de la Mesa Municipal d'Igualtat, coordinaci6 i prevencio contra les violéncies masclistes, la
Comissio d'Intervenci6 i la Comissié de Prevencio, haura de ser préviament aprovat en Ple municipal de 1'Ajuntament de Santa Eularia des
Riu.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2023/38/1132607

En aplicaci6 de l'article 103 de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears, el reglament entrara en
———=vigor quan s'hagi publicat integrament en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i quan hagi transcorregut el termini de quinze dies habils que
I, ica l'article 113 de la LMRLIB.

Santa Eularia des Riu, (20 de marg de 2023)
L'alcaldessa
M?* del Carmen Ferrer Torres
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