
DECLARACIÓ INSTITUCIONAL DEL 8 DE MARÇ, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA

EXPOSICIÓ DE MOTIUS

L’Ajuntament  de  Santa  Eulàlia  des  Riu   es  suma  a  la  Federació  Espanyola  de  Municipis  i

Províncies (FEMP) i a es Consell d’Eivissa,  en la commemoració del Dia Internacional de les

Dones,  adherint-se al lema de 2025 de l'Organització de les Nacions Unides (ONU): “Per a les

dones i les nenes en tota la seua diversitat: Drets, igualtat i empoderament”.

 Tot i els avanços aconseguits en les darreres dècades, les dones i altres col·lectius marginats

continuen  patint  discriminació,  violència  i  barreres  estructurals  que  limiten  les  seves

oportunitats i drets fonamentals. La igualtat de gènere no ha de ser només una aspiració, sinó

una realitat tangible en tots els àmbits de la vida: en l'educació, el treball, la salut, la cultura, i

la política.

 Les dones, segueixen sent les grans afectades per l'escletxa salarial, les violències masclistes i

una  falta  de  representació  en  posicions  de  poder.  Aquesta  realitat  posa  de  manifest  la

necessitat  de  continuar  treballant  en  la  millora  de  les  polítiques  públiques  d’igualtat,  per

garantir que les dones puguin gaudir plenament dels seus drets i contribuir al progrés de la

societat de manera equitativa. Per tot això, ens comprometem a: 

1. Reforçar el reconeixement de drets i protecció integral

Les administracions locals, tenim la responsabilitat de garantir serveis públics de qualitat que 

permetin a les dones conciliar de manera efectiva la seva vida laboral, familiar i personal, així 

com de vetllar per la seva dignitat i seguretat. 

2. Recolzar els esdeveniments que es celebrin amb tal de educar, formar i conscienciar.

Continuar educant en valors d'igualtat des de la infància, així com fomentar la sensibilització i la

formació  dels  ciutadans  i  ciutadanes  perquè  puguin  reconèixer  i  combatre  els  prejudicis  i

estereotips  que  perpetuen  les  desigualtats,  a  traves  de  campanyes  promogudes  des  de

l’Administració.  

3. Advocar per polítiques d'igualtat salarial, participació social i política

La seva presència a tots els nivells de decisió política, social i econòmica ha de ser fomentada i

garantida. Així mateix, continuarem promovent accions per fomentar  l’emprenedoria femenina

i facilitar el desenvolupament de xarxes de suport i cooperació entre dones.  Una transformació

estructural, que a de servir de model i inspiració per a les generacions futures. Volem que les

futures  generacions creixin en un entorn que promogui la corresponsabilitat entre homes i

dones, afavorint  l’eliminació de rols i estereotips sexistes.
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5. Col·laborar  institucional i promoure la necessitat d’un compromís col·lectiu

Acordar un major diàleg i consens en polítiques feministes entre totes les institucions de les

Balears i no permetre la reproducció de discursos polítics que busquin legislar contra els drets

de les  dones,  amb el  compromís  de continuar treballant  en la  implementació  de mesures

concretes per promoure la igualtat de gènere. Essent conscients de que les polítiques d'igualtat

no només són una prioritat política, sinó també una necessitat de cohesió social.

Però aquesta tasca no és exclusiva de les institucions, sinó que requereix un compromís social

compartit.  Només  amb  una  implicació  activa  de  la  societat  civil,  les  empreses,  les

organitzacions  no  governamentals  i  les  persones  en  el  seu  conjunt,  podrem construir  una

societat que realment respecti i garanteixi els drets de totes les persones, independentment

del seu gènere, identitat o orientació sexual.

El camí cap a una societat més igualitària és llarg, però mai serà possible si  no fem un pas

decidit  i  ferm per millorar  les  condicions de vida  de les persones que encara  pateixen les

conseqüències de la discriminació.
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