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AJUNTAMENT
DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

Bases reguladores del procés selectiu per proveir, mitjangant el sistema comissié de serveis
restringida de caracter voluntaria, un lloc de treball d'Oficial Policia Local de I'Ajuntament de
Santa Eularia des Riu

Per Decret d'Alcaldia de data 23 d'octubre de 2024 s'ha adoptat I'acord seglent:

“[..]JPRIMER. Aprovar la convocatoria que ha de regir el procés de seleccid per proveir mitjangant
comissio de serveis restringida de caracter voluntari un lloc vacant d'oficial policia, que pertany a
l'escala d'administracio especial, subescala serveis especials, categoria oficial i subgrup de
classificacié C1.

SEGON. Aprovar les bases que regiran aquesta convocatoria, i que tot seguit es detallen.

TERCER. Publicar la convocatoria a la plataforma digital de processos selectius i al tauler digital
d'anuncis de la web municipal.

Bases reguladores del procés selectiu per proveir, mitjangant el sistema comissié de serveis
restringida de caracter voluntaria, un lloc de treball d'oficial policia local de I'Ajuntament de Santa
Eularia des Riu

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és proveir mitjangant comissié de serveis restringida de caracter
voluntari un lloc vacant d'oficial policia, amb dotacié pressupostaria, d'acord amb l'article 192 del
Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies
locals de les llles Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15 de desembre, del Fons de
Seguretat Publica de les Illes Balears.

2. Caracteristiques del lloc de treball

Denominacié plaga: Oficial Policia Local
Subgrup: C1

Escala: Escala d'administracio especial
Subescala: Serveis Especials

Nivell complement desti: 21

Complement especific: 21.882,30 € anuals

3. Publicacioé convocatoria i anuncis.

La present convocatoria es publicara a la plataforma digital de processos selectius
https://santaeulariadesriu.convoca.online/, dins de la seccié documents del procés selectiu, i un
extracte de la publicacio al tauler digital d'anuncis de la Corporaci6, sent la data de publicaci6 a la
plataforma digital de processos selectius la que servira per al comput del termini de presentacié
de sol-licituds.

Els restants i successius anuncis es faran publics Unicament a la plataforma digital de processos
selectius.

4a. Legislacio aplicable.
- Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les llles Balears (LCPLIB).

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TRLEBEP).
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- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques
(LPACAP).

- Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRJSP).

- Llei Organica 3/2018, del 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDP).

- Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s’aprova el Reglament marc de coordinacié de les
policies locals de les llles Balears (RMCPLIB).

- Altres disposicions legals vigents en matéria de policia local de la comunitat autonoma de les
llles Balears.

5. Requisits generals (vegeu els especifics a 'Annex I).

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir a la data de
finalitzacio del termini per presentar les sollicituds i durant tot el procés selectiu els requisits
seglents:

1. Ser funcionari de carrera del mateix grup i escala de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, en
situacié administrativa de servei actiu. Quan el funcionari sigui d'una categoria inferior a la del lloc
de treball convocat, cal tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari de carrera.

2. Tenir la nacionalitat espanyola.
3. Tenir divuit anys complerts.

4. Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo
en la data en que finalitzi el termini de presentacio6 de sol-licituds.

En el cas de titulacions expedides a l'estranger, caldra aportar 'homologacié corresponent del
Ministeri d'Educacio i Formacio Professional.

5. No patir cap malaltia o defecte fisic o psicofisic que impedeixi 0 menyscabi el desenvolupament
correcte de les funcions, en relacié amb el quadre de les exclusions que es determinen a I'annex 5
del Decret 40/2019, de 24 de maig.

6. No haver estat separat del servei de I'’Administracié local, autonomica o estatal, ni estar
inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica.

7. No tindre antecedents penals per delictes dolosos.
8. Posseir els permisos de conduccié de les classes A2 i B en vigor.
9. Comprometre's a portar armes i, si escau, a utilitzar-les, mitjangant una declaracid jurada.

10. Estar en possessio del certificat oficial de coneixement de llengua catalana a nivell B2.
Els certificats s’han d'acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent, d’entre els segients:

Certificat expedit per I'0rgan competent de Govern de les Illes Balears.

Certificat expedit per I'Escola Balear d’Administracio Publica.

- Certificat homologat per I'organ competent de Govern de les llles Balears, d’acord amb
I'Ordre de la consellera d’Educacid, Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d’'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de
febrer de 2013 (BOIB nim. 34, de 12 de marg de 2013).

L'organ convocant, d'ofici o a proposta de la persona que presideixi el tribunal, pot requerir en
gualsevol moment que les persones aspirants aportin la documentacié que acrediti el compliment
dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol document que hi hagi d'aportar procés
selectiu. La inexactitud, la falsedat o l'omissio, de caracter essencial, de qualsevol dada o
informacio que s'incorpori a la declaracié responsable o la no-presentacié davant I'administracio
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convocant de la documentacio que, si escau, s'hagi requerit per acreditar el compliment d'allo
declarat determina I'exclusié del procediment selectiu, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives en qué s’hagi pogut incérrer.

6. Presentacio de sol-licituds i documentacio adjunta.
Les sollicituds per participar en aquesta convocatoria s'hauran de presentar dins el termini de set

dies habils, comptadors a partir del segiient al de la data de publicacié d'aquesta convocatoria a la
plataforma electronica de processos selectius https://santaeulariadesriu.convoca.online/ .

Les sol-licituds que es registrin fora del termini seran excloses i determinara la no admissié de la
persona aspirant a aquesta convocatoria.

Les persones aspirants quedaran vinculades a les dades que facin constar a la seva sol-licitud. El
domicili i telefon que hi figuri es consideraran valids a efectes de notificacions, sent
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants tant els errors descriptius, com la no
comunicacié durant el desenvolupament de la convocatoria de qualsevol canvi en les dades
facilitades a la sollicitud.

Les persones aspirants han d'aportar obligatoriament la documentacié relacionada i en la forma

indicada a continuacio, excepte si aquesta obra ja en poder de I'Ajuntament, cas en que s'haura
d'identificar I'expedient en el qual es troba la documentacié perquée aquesta pugui ser localitzada:

6.1. Documentacié a aportar:

- Documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

6.2. Forma de presentacio:

6.2.1. Preferentment, a la plataforma de processos selectius:

https://santaeulariadesriu.convoca.online/

S'haura d'adjuntar un document agrupat en format digital per cada requisit i merit o subgrup de
merits a acreditar, segons es recull a I'annex | d'aquesta convocatoria, i als espais corresponents.

6.2.2. En qualsevol de les formes establertes a l'article 16.4 de la LPACAP.

Els merits presentats i no acreditats mitjangant original o fotocOpia no seran valorats. Les
fotocopies no hauran de ser compulsades, sense perjudici que, en qualsevol moment, se'n podran
requerir els documents originals. Qualsevol diferéncia entre el document original i la seva
fotocoOpia suposara la no-validesa del mérit al-legat, sense perjudici de la possible responsabilitat
que se'n pugui derivar.

Només seran tinguts en compte els merits adquirits abans de la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies. No es valoraran mérits justificats després de la finalitzacié del termini de
presentacio d'instancies.

Tota la documentacidé que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
traducci6 jurada corresponent a la llengua catalana o castellana. Sense aquesta traduccid, el merit
no es pot considerar acreditat i, per tant, no es valorara.

7. Proteccio de dades personals i declaracié responsable.

D'acord amb la LOPDP, les dades contingudes a la sol-licitud d'accés al procés selectiu i la resta
de documentacio presentada o generada a resultes de la present convocatoria, s'incorporaran a un
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fitxer de dades personals del qual és responsable I'Ajuntament de Santa Eularia des Riuy, la finalitat
del qual és gestionar el procés selectiu.

Les persones aspirants poden exercir en tot moment els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié o
oposicio de les seves dades, dirigint-se a la Secretaria General de I'Ajuntament situada a Plaga
Espanya, num. 1, codi postal 07840 de Santa Eularia des Riu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en el procés selectiu i per a la resta de tramitacio relacionada amb aquest, d'acord amb la
normativa aplicable vigent, aixi com declaren que son certes les dades consignades a la sol-licitud
i a la documentacié adjunta, i que compleixen amb tots els requisits per participar en I'esmentat
proceés selectiu.

El model normalitzat de sol-licitud, que haura de ser signat, incorpora la declaracié responsable del
compliment dels requisits per participar en el procés selectiu, aixi com dels merits al-legats a
l'autobaremacio, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per presentar les
sol-licituds i durant tot el procés selectiu.

8. Procediment.

La comprovacio del compliment dels requisits d'accés, aixi com la valoracié de merits I'efectuara
per I'drgan de selecciod.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'drgan de seleccié publicara la llista provisional
d'admesos i exclosos, conforme s'indica a la base 2a. En cas que no hi hagi cap persona exclosa,
es publicara directament la llista definitiva d'admesos i exclosos.

Publicada la llista provisional d'admesos i exclosos, les persones aspirants disposaran d'un
termini de tres dies habils, comptadors des de la seva publicacio, per esmenar els defectes que
n'hagin motivat l'exclusio. En cas de no esmenar dins aquest termini els defectes imputables a
aquests es considera que desisteixen de la seva peticid. Dins aquest termini no es podra presentar
documentacié que s'hagi de valorar com a merit a la fase de concurs.

Finalitzat el termini anterior i solucionats, si escau, els defectes que hagin motivat l'exclusio
provisional, es publicara la llista definitiva d'admesos i exclosos.

El fet d'apareixer a la llista de persones admeses no significa el reconeixement que es compleixen
els requisits exigits per participar en aquesta convocatoria. Si de la documentacié que han de
presentar una vegada superat el procés selectiu se'n desprén que no tenen algun dels requisits,
perdran tots els drets derivats de la participacio en el procés selectiu.

Els errors materials o de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d'ofici o a peticio de la
persona interessada.

Finalitzada la valoracié de merits es publicara el llistat de puntuacions. Les persones aspirants
disposaran d’'un termini de tres dies habils per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisié de la seva puntuacié davant I'organ de seleccio.

Finalitzat el termini anterior, I'organ de seleccio resoldra les reclamacions presentades i publicara
la llista definitiva de puntuacions, ordenades de major a menor puntuacid, al lloc assenyalat a la
base segona.
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En cas de no existir cap reclamacid, la llista provisional s'entendra definitiva a partir de I'endema
de la finalitzacié del termini anterior.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent successivament la puntuacié més alta en:

1r. Antiguitat.
2a. Cursos i accions formatives.

Relacié de persones aprovades

D’acord amb la llista definitiva de puntuacions, I'organ de selecci6 proposara a I'0rgan convocant
I'adjudicacié definitiva de la comissid de serveis.

Aixi mateix, I'organ de seleccié elaborara, també per ordre decreixent de puntuacio, una llista de
reserva on figuraran aquelles persones que no hagin aprovat. La llista de reserva esmentada sera
utilitzada en cas de substitucions o en situacions d'urgent i inajornable necessitat, degudament
acreditades, de provisié de llocs vacants. Aquesta llista tindra una vigencia maxima de dos anys o
fins que se'n constitueixi una altra de la mateixa categoria.

9. Incidéencies

L'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes, les discrepancies, les peticions i els
suggeriments que s'originin durant el desenvolupament d'aquest procés, i adoptar els acords
necessaris per al bon ordre del procés en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

10. Impugnacio.

Contra la convocatoria i les seves bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar
recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que ha dictat la resolucié de la convocatoria del
procés en el termini d'un mes, comptador des de I'endema del seu publicacio, d’acord amb els
articles 123 i 124 de la LPACAP.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant del Jutjat d’aquest ordre

jurisdiccional en el termini de dos mesos, comptadors des de I'endema de la seva publicacid,
d’acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la LRJCA.

ANNEX |
Baremacio de merits

La proposta de nomenament es fara a favor de la persona aspirant que tingui més puntuacio,
segons el barem de merits seglent:

1. Antiguitat (maxim de 20 punts)
S'ha de valorar Il'antiguitat que es tingui reconeguda com a personal funcionari, en qualsevol
categoria d'un cos de policia local, com a policia en un ajuntament que no hagi constituit cos de

policia local o com a policia auxiliar.

Valoracio: 0,15 punts al mes treballat.
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2. Estudis académics oficials (Maxim 7,5 punts)

Unicament es valoren els estudis académics oficials amb validesa a tot el territori nacional. En cas
de presentacié de titols d'estudis cursats a I'estranger, s’ha d’acreditar 'homologacié concedida
pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

S'han de valorar els estudis o titulacions oficials amb validesa a tot el territori nacional que siguin
de nivell superior a la titulacié exigida per ingressar a la categoria del lloc de treball.

La puntuacié es realitzara d'acord amb els criteris seglients:

a) Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria
técnica o titulacié declarada equivalent: 2 punts, fins a un maxim de 4 punts.

b) Per cada titulaci6 academica de grau universitari o grau de I'ensenyament artistic superior: 2
punts, fins a un maxim de 4 punts.

c) Per cada llicenciatura universitaria, arquitectura, enginyeria o titulacié universitaria equivalent: 3
punts, fins a un maxim de 6 punts.

d) Per cada master oficial i altres estudis de postgrau oficial universitari: 0,25 punts per cada 30
crédits ECTS, fins a un maxim de 1,5 punts. Els estudis de grau amb carrega lectiva de 300 credits
ECTS, a més d'obtenir els punts de I'apartat b, obtindran 0,5 punts, d'acord amb l'article 12.10 del
Reial decret 1393/2007, de 29 d'octubre.

e) Per cada titol de doctor: 1,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

Només s'han de valorar la possessié dels titols de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés a la
categoria a que s'accedeix o la possessio d'una segona titulacié academica oficial igual a I'exigida
per a la categoria a que s'accedeix.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valori el de nivell inferior, o el primer cicle que
sigui imprescindible per obtenir-lo, llevat dels titols de postgrau (master i doctor), que se sumen a
la titulacié corresponent, o que les titulacions corresponguin a branques académiques diferents.

3. Cursos i accions formatives (maxim de 15 punts)
S’han de valorar els cursos i les accions formatives seglients:

Els diplomes o els certificats de cursos i activitats formatives impartits per les escoles de
formacié de les policies locals, els cursos impartits per I'Escola Balear d’Administracié Publica o
que tinguin la condicié de concertats o homologats per I'EBAP, els cursos d'interes policial
manifest superats en universitats publiques a I'ambit de la Unié Europea o en altres
administracions publiques de I'Estat espanyol amb centres de formaci6 acreditats i els plans de
formacié continua, amb un certificat que acrediti que s'han superat amb aprofitament o, si escau,
amb certificat de assisténcia, que estiguin directament relacionats amb les funcions del lloc de
treball que s'hagi de cobrir.

A aquest efecte, es consideren directament relacionats amb les funcions de qualsevol lloc de
treball els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat, emergencies, salvament,
ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere, diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i
formacié sanitaria relacionada amb la professié de policia local.
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Els cursos o les accions formatives de contingut identic només es poden valorar una vegada. En
aquest cas, cal valorar I'acci6 formativa amb més hores de durada.

No han de ser objecte de valoracié els cursos que s'exigeixin com a requisit especific del lloc de
treball convocat.

Si el certificat acreditatiu del curs indica crédits, es valora a raé de 25 hores per cada crédit ECTS.

Els cursos amb aprofitament o impartits es valoraran a raé de 0,02 punts per hora.
Els cursos amb assistencia es valoraran a rad de 0,01 punts per hora.

4. Coneixements de llengua catalana (maxim d'1,5 punts)
Es valoren els certificats expedits per 'EBAP, expedits o homologats per I'organ competent de la

Conselleria de Cultura, Participacio i Esports o reconeguts d’acord amb la normativa autonomica
vigent:

s) Nivell C1 (abans nivell C) o equivalent: ............ccccocveivivieieeneieeieee, 0,75 punts
b) Nivell C2 (abans nivell D) 0 equivalent: ............cccccoeevreieiieeiceceeeeee 1 punts
c) Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): .................. 0,50 punts

S'ha de valorar només el certificat que correspongui al nivell més alt aportat per la persona
interessada (excepte en cas que sigui un requisit per participar en el concurs estar en possessio
d'un determinat nivell de catala, cas en que el nivell de catala aportat com merit ha de ser superior
a l'exigit com a requisit). En cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la
puntuacié s'acumula a la de l'altre certificat que s'acrediti.

5. Coneixements de llengiies estrangeres (maxim de 2 punts)

Es valoren els certificats acreditatius dels coneixements de la llengua estrangera anglés, alemany
o francés, expedits per entitats acreditades, que acreditin la competéncia linglistica en idioma
estranger, segons la classificacié del Marc Europeu Comu de Referencia per a les Llengiies
(MCERL).

Documentacio justificativa: es valorara el titol corresponent o certificat d'acreditacié duna llengua
estrangera classificat pel Marc Comu Europeu de referéncia per a les llengies.

Quan es presentin diversos certificats dels diferents nivells acreditatius de la competéencia
lingliistica en un mateix idioma, es valorara només el de nivell superior.

o
Al 0,23
A2 0,29
B1 0,33
B2 0,39
C1 0,45
C2 0,50

6. Per la superacio d’'exercicis en convocatories anteriors en la mateixa categoria a la del lloc de
treball convocat (maxim 15 punts)
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Per a la valoracio de la superacié d'exercicis en convocatories anteriors d’accés com a personal
funcionari de carrera de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu, en la mateixa categoria a la del lloc
convocat (Oficial Policia):

Per haver superat el primer exercici d'un o diversos processos selectius: 3 punts per cada
exercici amb un maxim de 6 punts.

- Per haver superat més d'un exercici dins del mateix procés selectiu: 9 punts.
- Per haver superat més d'un exercici en diversos processos selectius: 10 punts.

- Per haver superat tots els exercicis del procés selectiu: 15 punts.

Només es valorara una sola vegada la superacié dels exercicis en un mateix procés selectiu.
Aquest merit s’ha d’acreditar documentalment de la manera seglient: sempre que l'aspirant no
s’oposi expressament, I’Ajuntament ha d’expedir d'ofici I'acreditacio dels exercicis superats i la
incorporara a I'expedient. En cas contrari, ho ha d'aportar la persona aspirant.

7. Per serveis prestats a la mateixa categoria del lloc convocat (maxim 20 punts)

Es valoraran els serveis prestats a I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu a la mateixa categoria del
lloc convocat (oficial policia).

Valoracié: 0,45 punts al mes treballat.
A Santa Eularia des Riu,

La Secretaria
Signat. Digitalment



		2024-10-25T12:35:35+0200
	Es
	COMISION DE SERVICIOS OFICIAL POLICIA PROMOCION INTERNA_2024_RRHH




