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MARI TORRES VICENTE ALEJANDRO

AJUNTAMENT
DE SANTA EULARIA DES RIU
(BALEARS)

DECRETO

DON VICENTE MARI TORRES, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riuy, Ibiza
(Baleares).

Considerando que en la plantilla de personal para 2017, aprobada conjuntamente con el
presupuesto, figuran doce plazas vacantes de auxiliares administrativos, reservadas a
funcionarios de carrera, pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Auxiliar,
grupo de clasificacién C2.

Vista la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 15
de diciembre de 2017, en la que se incluyen las doce plazas vacantes de auxiliares
administrativos: dos por Tasa adicional de Estabilizacién Empleo Temporal Art. 19.Uno.6 LPGE
2017, y diez por turno de promocién interna horizontal.

Examinadas las Bases para la funcionarizacién de personal laboral fijo de la plantilla del
Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu, correspondiente a la oferta de empleo publico de 2017,
mediante el sistema de concurso-oposicién por turno de promocién interna horizontal, y de
conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

DISPONGO:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria que ha de regir el proceso de seleccion para proveer, como
personal funcionario de carrera, diez plazas de Auxiliares administrativos vacantes y dotadas
economicamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Publica para el afio 2017, por el turno
de promocion interna horizontal, plazas incluidas en la plantilla de personal funcionario y
pertenecientes a la escala de Administracién General, subescala Auxiliar, grupo de clasificacion
C2.

SEGUNDO. El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicién por el turno de promocién
interna horizontal.

TERCERO. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, y que se detallan a continuacion.

CUARTO. Publicar la convocatoria en el Boletin Oficial de las llles Balears (BOIB), en el Tablén
digital de anuncios de la web municipal (www.santaeulalia.net).

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), siendo esta
fecha de publicacién la que servira para el computo del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO. Disponer que los proximos anuncios se publiquen exclusivamente en el Tablén digital de
anuncios de la web municipal.

En Santa Eularia des Riu,
El Alcalde

Ante mi, La Secretaria
Fdo. Digitalmente
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BASES PARA LA FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA EULARIA DES RIU, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2017, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO DE
PROMOCION INTERNA HORIZONTAL.

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de esta convocatoria la provision en propiedad de 10 plazas de la plantilla de personal
funcionario de carrera, pertenecientes a la escala Administracién General, subescala Auxiliar,
grupo C, subgrupo C2, denominacion Auxiliar administrativo, por el sistema concurso-oposicion y
turno promocién interna horizontal.

La finalidad de la presente convocatoria es que acceda a la condicion de personal funcionario de
carrera, el personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere
desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlas en virtud de pruebas
de seleccién o promocion convocadas antes de dicha fecha, siempre que posea la titulacion
necesaria y redna los restantes requisitos exigidos, segun establece la Disposicion transitoria
segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Normativa aplicable
A esta prueba selectiva se aplicara la siguiente legislacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Laley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local

- Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Publicacion convocatoria y anuncios

La presente convocatoria se publicara en el Tablon digital de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de las llles Balears (BOIB). El anuncio de la convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), siendo esta fecha la que servird para el computo del plazo de
presentacion de solicitudes.

Los restantes y sucesivos anuncios se haran publicos unicamente en el Tablén digital de anuncios
de la web del Ayuntamiento.

4. Requisitos de las personas aspirantes
Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas han de cumplir en la fecha de

finalizacion del plazo para presentar las solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los
requisitos siguientes:
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a) Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Santa Eularia des Riu con plaza
de auxiliar administrativo.

b) Estar en situacién de servicio activo o en cualquier situacién administrativa en la que tenga
derecho a la reserva de la plaza, y poseer una antigiiedad de al menos dos afios como personal
laboral fijo.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado escolar, Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, Bachiller Elemental, Formacion Profesional de Primer Grado, ESO o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones del puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f) Acreditar el conocimiento de la lengua catalana correspondiente al nivel B2 mediante el
certificado expedido por el organismo competente en materia de politica lingtiistica del gobierno
de las llles Balears o equivalente homologado por la administracién con arreglo a la normativa
vigente.

En caso de no poder demostrar documentalmente el conocimiento de la lengua catalana
correspondiente, se realizara una prueba especifica del mismo nivel.

La acreditacion del nivel de conocimiento de lengua catalana exigido, a los efectos de quedar
exentos de la realizacion de la prueba especifica, debera presentarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria.

5. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes para participar en las pruebas de seleccion se deberan presentar en el Registro
General de este Ayuntamiento, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en modelo
normalizado, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria en el BOE. Si el ultimo dia de presentacion
cayese en sabado, domingo o festivo, el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia laboral
siguiente.

Las solicitudes que se registren fuera del plazo seran excluidas y determinara la no admision del
aspirante al proceso selectivo.

Si las solicitudes se presentan en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, se debera
remitir copia de la solicitud, donde conste la fecha de remisién, al departamento de Recursos
Humanos por correo electrénico a la direccion rrhh@santaeularia.com. Sin el cumplimiento de
este requisito, las solicitudes que se registren en el Ayuntamiento fuera del plazo de presentacion
no seran admitidas.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio,
teléfono y direccion de correo electronico que figure en la misma se consideraran validos a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva de los aspirantes tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en
los datos de la solicitud.
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El modelo normalizado de solicitud se encuentra a disposicién de las personas interesadas en el
Registro General y en la pagina web del Ayuntamiento.

6. Documentacion a adjuntar con la solicitud

Los aspirantes han de adjuntar a la solicitud fotocopia compulsada de la documentacién que se
indica a continuacion:

a) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

b) Fotocopia compulsada del certificado del nivel de conocimiento de lengua catalana emitido por
el organismo competente en materia de politica linglistica del gobierno de las llles Balears, o bien
de los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, ordenados siguiendo el orden del anexo I
(Fase Concurso), y acompafiados de una relacion de los documentos que presenta para ser
valorados.

La fecha de referencia para cumplir los requisitos exigidos y la posesion de los méritos alegados
es el dia en que finalice el plazo para presentar las solicitudes.

7. Prueba para acreditar el requisito de conocimiento de la lengua catalana

Con caracter previo al inicio del proceso selectivo, los aspirantes que no hayan acreditado estar en
posesion del certificado acreditativo del conocimiento del nivel B2 de la lengua catalana, tendran
que realizar una prueba de nivel.

Esta prueba tendra caracter obligatorio y su resultado sera de Apto o No Apto. La calificacién de
No Apto, o la no comparecencia de la persona aspirante, dara lugar a la exclusion del proceso
selectivo.

Los resultados obtenidos unicamente seran validos en el ambito de esta convocatoria y no
generara ningun derecho respecto a procedimientos futuros.

Para la realizacién y evaluacién de las pruebas de lengua catalana se contara con los servicios de
personal técnico asesor, que llevara a cabo las pruebas necesarias para determinar la aptitud o no
aptitud de las personas aspirantes.

8. Proteccion de datos personales

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos personales,
se informa a los aspirantes que los datos contenidos en la solicitud de admisién y documentacién
que se acompafie a la misma o la generada a resultas de la presente convocatoria, se
incorporaran a un fichero de datos personales del que es responsable el Ayuntamiento de Santa
Eularia des Riu, cuya finalidad es llevar a cabo los procesos de seleccion de personal de la
Corporacion.

Los datos personales necesarios podran ser utilizados para llevar a cabo las publicaciones
propias del proceso de seleccion.

Los aspirantes pueden ejercer en todo momento los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposicion de sus datos, dirigiéndose a la Secretaria General del Ayuntamiento sita
en Plaza Espafa, n° 1, 07840 de Santa Eularia des Riu.
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9. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de 10 dias naturales en la que se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, asi como, en su caso, el lugar, dia 'y hora de realizacién de la prueba de conocimiento de
la lengua catalana, para los aspirantes que no hayan acreditado documentalmente la titulacion
requerida.

También en la resolucién se efectuara el nombramiento de los miembros del tribunal calificador y
se indicara el lugar, dia y hora de inicio del proceso selectivo, que sera publicada en el tablén
digital de anuncios de la web del Ayuntamiento

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién
de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. En caso de no
subsanar dentro de este plazo los defectos a ellos imputables se considerara que desisten de su
peticion de acceso al proceso selectivo. Dentro de este plazo no se podra presentar
documentacién que se tenga que valorar como mérito.

Las reclamaciones que se presenten seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion en el
plazo maximo de un mes, la cual se publicara en la misma forma que la lista provisional.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones o reclamaciones se
entenderan desestimadas.

En caso de que no se presenten alegaciones contra la lista provisional, ésta se entendera definitiva
a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de subsanacién de defectos.

En el supuesto que, por circunstancias excepcionales, se tuviese que modificar el lugar, fecha u
hora de celebracién, en su caso, de los ejercicios, dicha modificacion se publicara en el tablon
digital de anuncios de la web del Ayuntamiento.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

A los efectos de admisidén de los aspirantes se tendran en cuenta los datos que éstos hagan
constar en la solicitud y sera responsabilidad suya la veracidad de los datos. El Tribunal calificador
podra requerir la acreditacion de los aspectos necesarios cuando crea que hay inexactitud o
falsedad en los cuales hayan podido incurrir los aspirantes, los cuales podran ser excluidos
motivadamente de la convocatoria en cualquier momento si no cumplen los requisitos.

10. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara formado por un ndmero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes, entre los que debera figurar un
Presidente, un Secretario y tres Vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y
Secretario o de quienes los sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con
derecho a voto, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del Presidente titular o
del suplente, el primero designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto de lo
suplira. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara con
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.
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Los miembros del tribunal deberan de abstenerse, y tendran que notificarlo al 6rgano convocante,
cuando se encuentren en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, o cuando hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de los aspirantes a
pruebas selectivas en los dos anos anteriores a la publicacién de la convocatoria. Igualmente, los
aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores o especialistas para todos o algunos de
los ejercicios sefialados.

11. Desarrollo del proceso selectivo

El proceso de seleccion sera el de concurso-oposicion por turno de promocion interna horizontal, y
se desarrollara en dos fases:

Fase de oposicion:

Unico ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en responder por escrito un
cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una
es correcta, propuesto por el tribunal calificador entre los 20 temas que figuran en el Anexo I. Las
preguntas se pueden plantear en lengua catalana o castellana. Cada pregunta que se responda
correctamente se valorara con 0,2 puntos. Las preguntas no resueltas no se valoraran. Las
preguntas con respuesta errénea o si figura mas de una respuesta se penalizara con un cuarto del
valor asignado a la respuesta correcta.

La prueba se valorard de 0 a 10 puntos y se tiene que obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

La duracion maxima de la prueba sera de 2 horas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin que
se conozca la identidad de las personas que participan en el proceso.

Fase de concurso:

El Tribunal valorara exclusivamente los meéritos presentados en documentos debidamente
acreditados por los aspirantes antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos relacionados con el puesto de trabajo objeto de
convocatoria, con arreglo al baremo que se detalla en Anexo Il

12. Relacion de aprobados

Finalizada la valoracion del proceso selectivo, el Tribunal calificador hara publica en el tablon
digital de anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes, con indicacién de las calificaciones obtenidas en cada uno de los apartados.

Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la publicacion,
para efectuar las reclamaciones oportunas o solicitar la revision de su puntuacion provisional ante
el Tribunal. A esta revision, podran asistir acompafiadas de un asesor.
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El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, a continuacion,
publicard, en el tablén digital de anuncios, la lista definitiva de aprobados, por orden de puntuacion,
que no podra contener un numero de aprobados superior al de las plazas vacantes objeto de
oferta. La lista definitiva puede incluir la subsanacién de oficio de los errores detectados.

En caso de no existir reclamacién alguna, la lista provisional se entendera definitiva a partir del dia
siguiente al de la finalizacién del plazo de reclamaciones.

De acuerdo con la citada lista, el Tribunal calificador elevard a la Alcaldia Presidencia de la
Corporacion, el acta de la ultima sesion, donde se incluira la relacién de aprobados y la propuesta
del correspondiente nombramiento.

En la lista de aprobados con plaza, debera incluirse una diligencia donde constara la fecha de su
publicacion y se especificara que a partir de esta fecha se inicia el plazo para la presentacion de
documentos.

13. Presentacion de documentos.

Una vez publicada la lista de personas aprobadas con plaza en el tablén digital de anuncios del
Ayuntamiento, los aspirantes propuestos disponen de un plazo de veinte dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion, para presentar los documentos que acrediten
el cumplimiento de los requisitos que exige la convocatoria.

El incumplimiento de este plazo o si del examen de la documentacion presentada se deduce que
los aspirantes no cumplen los requisitos que se exigen en la convocatoria, supondra la pérdida del
derecho a ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran sin efecto todas las actuaciones
anteriores relativas a su nombramiento.

14. Incidencias

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que se
originen durante el desarrollo del proceso de seleccion, y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo lo que no esté previsto en estas bases.

15. Impugnacién y revocacion

Contra estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal, se podra interponer los siguientes recursos:

- Recurso reposicion, en via administrativa, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia, en un plazo de un mes a partir de la
publicacion.

- Recurso contencioso-administrativo, en via judicial, ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo, dentro del plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion, o, en caso
de que se haya hecho uso del recurso de reposicion, dentro del plazo de dos meses a partir del dia
siguiente a la notificacidon de la resolucion, si fuera expresa; o, si no se produce y notifica la
resolucion expresa, a partir del dia siguiente al vencimiento del plazo que la Administracién tiene
para resolver (un mes).

Contra los actos de tramite del tribunal que decidan directamente o indirectamente el fondo del
asunto, que determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, que produzcan
indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses legitimos, las personas interesadas
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podran interponer recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Santa
Eularia des Riu, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la publicacion, exposicion en el
tablon digital de anuncios o notificacion individual.

Contra los actos de tramite del tribunal no incluidos en el punto anterior, a lo largo del proceso
selectivo, las personas aspirantes pueden formular todas las alegaciones que estimen pertinentes
para que sean tomadas en consideracion en el momento de hacer publica la puntuacién final del
proceso selectivo.

En cualquier momento, siempre antes de la presentacion de las solicitudes por las personas
aspirantes, la Alcaldia-Presidencia podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la
adopcion de la resolucién correspondiente.

En el resto de supuestos, para la anulacion o la revision de oficio de los acuerdos aprobatorios de

las convocatorias, se estara en lo que prevén los articulos 106 y 107 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. La constitucién Espaiola de 1978: Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. El Régimen Local Espafiol: La Autonomia Local.

Tema 3. El Municipio: El término municipal. El empadronamiento. Competencias municipales.

Tema 4. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bancos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 5. Ley 39/2015 LPACAP. La relacion juridico-administrativa: Concepto. Caracteres.
Elementos. Nacimiento, modificacion y extincion. El Administrado. Capacidad y representacion.

Tema 6. Ley 39/2015 LPACAP. Derechos del administrado: Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 7. Ley 39/2015 LPACAP. Los actos juridicos del administrado.

Tema 8. Ley 39/2015 LPACAP. Requisitos del acto administrativo: Motivacién. Notificacion.
Publicacion.

Tema 9. Ley 39/2015 LPACAP. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 10. Ley 39/2015 LPACAP. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 11. Especialidades del procedimiento administrativo local: El registro de entrada y salida de
documentos.
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Tema 12. Formas de la accion administrativa: La actividad de policia: las licencias.
Tema 13. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios. Derechos y deberes.

Tema 14. Las Ordenanzas Fiscales: contenido, procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Impugnacion.

Tema 15. Los Presupuestos de las Entidades Locales: Proceso de aprobacién del Presupuesto
Local.

Tema 16. Los servicios de informacion administrativa. Informacion general y particular al
ciudadano: Normativa aplicable y la imagen de la Administracion.

Tema 17. La atencion al publico: La comunicacion como atencion al ciudadano.
Tema 18. Los documentos administrativos: Concepto. Caracteristicas del documento de archivo.
Documentos electrénicos. Registros: Concepto, caracteristicas, el registro de entrada y salida de

documentos.

Tema 19. El archivo de los documentos administrativos. Registro y archivo de documentos en la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Tema 20. Principios de la proteccion de datos: Informacién al interesado, consentimiento del

afectado, secreto de los datos, comunicacién de datos y acceso a los datos por cuenta de
terceros.

ANEXO Il
FASE CONCURSO
La puntuacién maxima de esta fase es de 6,65 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:
1. Experiencia profesional (Puntuacién méxima: 3,50 puntos)

Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones o tareas similares a la de la plaza
convocada:

- Enla administracién local, 0,035 puntos.
- En cualquier otra administracion publica, 0,025 puntos.

Forma de puntuacién: por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacién: Informe de vida laboral expedido por la TGSS y, ademas:
- Certificado expedido por la correspondiente administracion publica, o
- Copia compulsada de los contratos de trabajo.

Unicamente se valorara este apartado cuando, de la documentacién aportada por el aspirante, se
desprenda que la experiencia laboral esta directamente relacionada con las funciones
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profesionales propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza
convocada.

2. Estudios académicos oficiales (Puntuacién méxima: 1 punto)

a) Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario,
arquitectura técnica, ingenieria técnica o equivalente: 0,05 puntos, hasta un maximo de 0,14
puntos.

c) Por cada titulacién académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura,
arquitectura, ingenieria o equivalente: 0,10 puntos, hasta un maximo de 0,28 puntos.

d) Por cada master oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario: 0,01 puntos por cada
30 créditos ECTS, hasta un maximo de 0,08 puntos.

f) Por cada titulo de doctor: 0,07 puntos, hasta un maximo de 0,21 puntos.

Unicamente se valoran los estudios académicos oficiales con validez en todo el territorio nacional.
En caso de presentacién de titulos de estudios realizados en el extranjero, se debera acreditar la
homologacién concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes.

Se valoraran los titulos de nivel superior al exigido para el acceso a la plaza a la que se acceda. La
valoracion como mérito de un titulo implicara que no se valore el de nivel inferior o el primer ciclo
que sea imprescindible para su obtencion, excepto los titulos de posgrado (master y doctor), que
se acumularan.

El justificante de pago de los derechos de expedicidon de un titulo sélo tiene validez hasta la
expedicion del titulo. Se presumira que el titulo ha sido expedido cuando hayan transcurrido mas
de dos anos desde la emisidn del justificante de pago de los derechos de expedicién del titulo y, en
ese caso, a los aspirantes no se les valorard dicho mérito, excepto que justifiquen mediante
certificado del centro correspondiente que el titulo todavia no ha sido expedido.

3. Cursos de formacion (Puntuacién maxima: 1,25 puntos)

Se valoraran los cursos de formacién directamente relacionados con las funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, expedidos u
homologados por la EBAP, las universidades, las escuelas universitarias y las entidades
promotoras de formacién continua, asi como los impartidos en cualquier administracién publica,
siempre que estén debidamente documentados y expedidos por la correspondiente entidad, de
acuerdo con los siguientes criterios:

- Certificado de asistencia: 0,0016 puntos por hora.
- Certificado de aprovechamiento: 0,0031 puntos por hora

Unicamente se valoraran los cursos con una duracién igual o superior a 10 horas. No se valoraran
los certificados o titulos donde no consten las horas realizadas.
4. Conocimientos de lenguas (Puntuacion maxima: 0,90 puntos)

Conocimientos de la lengua catalana (puntuacién maxima: 0,45 puntos)

a) Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 0,18 puntos
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b) Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 0,36 puntos
c) Conocimientos de lenguaje administrativo (certificado E): 0,09 puntos

Se valoraran los certificados expedidos por la EBAP, los expedidos u homologados por el érgano
competente de la Consejeria de Cultura, Participaciéon y Deportes, y los que se declaren
equivalentes o sean reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica vigente.

Se valorara solo un certificado, excepto en el caso del certificado de conocimientos de lenguaje
administrativo, en que la puntuacion se acumulara a la del otro certificado que se aporte. En todo
caso, solo se valoraran los certificados de nivel superior al exigido como requisito de ocupacion de
la plaza a la que se acceda. En caso de que se presenten dudas sobre la puntuacién que se tenga
que otorgar a algun certificado o sobre su validez, se podra solicitar un informe a la Direccion
General de Politica Linguistica de la Consejeria de Cultura, Participacién y Deportes.

Conocimientos de otras lenguas (puntuacién maxima: 0,45 puntos)

Se valoraran los certificados acreditativos de los conocimientos de inglés, aleman o francés,
expedidos u homologados por escuelas oficiales de idiomas, universidades, escuelas de
administracion publica y organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion
continua, equivalentes a los niveles del Marco comun europeo, de acuerdo con los criterios de
puntuacién que se indican a continuacion:

. Universidades, escuelas de administracion publica y
Niveles del o e
p organizaciones sindicales en el marco de los . »
Marco comun EOI L . . Otros niveles EBAP Puntuacién
acuerdos de formacion continua, equivalentes a los
europeo . p
niveles del Marco comtin europeo
1r curso de nivel inicial 0,01
2° curso de nivel inicial 0,02
Al 0,03 0,03 1r curso de nivel elemental 0,03
A2 0,05 0,03 2° curso de nivel elemental 0,03
B1 0,07 0,05 1r curso de nivel medio 0,05
B1+ 0,09 0,07 2° curso de nivel medio 0,07
B2 0,10 0,09 1r curso de nivel superior 0,09
B2+ 0,12 0,10 2° curso de nivel superior 0,10
C1 0,14 0,12
Cc2 0,15 0,14

Para una misma lengua solamente se valoraran las titulaciones de nivel superior.

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoraran con la misma
puntuacién que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.
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