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PRESENTACIO

Per primera vegada en la historia politica de Santa Eularia des Riu, s’ha elaborat el 1" Pla Integral Municipal
de Joventut, que engloba una série d’objectius i actuacions que pretenen donar resposta a les necessitats i
interessos del jovent.

Es sabut que el municipi de Santa Eularia és un dels municipis més joves d’Espanya i que, malauradament,
el jovent ha estat un collectiu poc reconegut i valorat per part de les administracions publiques.

Amb el 1¢" Pla Integral Municipal de Joventut, I’Ajuntament de Santa Eularia des Riu pretén donar la maxima
participacié i protagonisme al jovent, a través de nombroses iniciatives que es duran a terme, perqué la
joventut és el futur, el progrés de la nostra societat. La construccié d’una societat civica, democratica, plural,
només s'aconsegueix amb unes bones bases, i aquestes bases es volen aconseguir mitjancant aquest pla.
Segons el Pla autonomic de joventut, és jove aquell col-lectiv de persones que tenen entre 14 i 30 anys.
L’Ajuntament de Santa Eularia treballara per a aquest rang d’edat perd també, dins aquest Pla, contempla
la infancia i també la joventut més avancada, fins als 35 anys.
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FONAMENTACIO

Marc legal

L'article 48 de la Constitucié Espanyola de 1978 estableix que els poders pblics han de promoure les condicions
per a la participacié lliure i eficac de la joventut en el desenvolupament politic, social, econdmic i cultural.

El Pla Interministerial de Joventut de I'Estat vigent de 2005 a 2008 fou aprovat 1 de juliol de 2004 pel Consell
de Ministres, i plasma els objectius, mesures i actuacions que es durien a terme durant aquest periode en
matéria de joventut. Les grans arees que treballa i que afecten directament el jovent sén: emancipacié, formacié,
convivéncia i diversitat, oci, cultura i temps lliure, habits de vida saludables, medi ambient i participacié.

La Llei 10/2006, de 26 de juliol, estableix el Pla integral de joventut de la Comunitat Autdonoma de les llles
Balears, aplicable a joves d’entre 14 i 30 anys de les llles Balears i en el qual es descriven un conjunt
d’actuacions i iniciatives destinades a possibilitar I'emancipacié i el desenvolupament personal del jovent, i
també a promoure’n i fonamentar-ne la integracié i participacié efectives en la vida politica, econdmica,
social i cultural.

La Llei 21/2006, de 15 de desembre, atribueix les competéncies als consells insulars de Menorca, d’Eivissa i de
Formentera en matéria de joventut i oci.

Perd no ens podem oblidar que estam dins una realitat més global, I'europea. Amb el Llibre Blanc de la
Joventut de la Comissié Europea aprovat el 21 de novembre de 2001, es planteja un marc de cooperacié
entre els estats membres que treballi politiques relatives a la participacié i informacié dels joves, el voluntariat
juvenil i un coneixement més profund de la joventut dins aquest marc europeu.

Perd el que ens interessa realment sén les actuacions a nivell local, les actuacions de I’Ajuntament. Les
competéncies en matéria juvenil que té tot ajuntament sén:

*Participar en la planificacié en els ambits autondmic i insular de les politiques juvenils i impulsar les actua-
cions que es duguin a terme en |"ambit municipal.

*Elaborar, de forma potestativa, plans i programes d’ambit municipal en relacié amb el jovent.

*Gestionar les politiques juvenils que corresponguin, com a conseqiéncia dels convenis i altres instru-
ments de col-laboracié que subscriguin, amb tal finalitat, amb I"administracié autondmica o amb
els consells insulars.

*Dur a terme activitats culturals, esportives i d’ocupacié del temps lliure del jovent del municipi.
*Qualssevol altres competéncies que els atribueixi una norma amb rang de llei.
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Marc social

La poblacié a la qual va destinat aquest Pla es troba emmarcada en el rang d’edat comprés entre els catorze
i els trenta anys segons la Llei integral de joventut de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears, encara
que en temes d’emancipacié i participacié juvenil s‘amplia fins al trenta-cinc anys, i en matéries de temps
lliure s’inclouen els menors de catorze.

Com s"ha comentat amb anterioritat, un dels trets caracteristics del municipi de Santa Eularia és que és un
municipi jove. Segons les xifres del Padré Municipal, Santa Eularia va registrar una poblacié total de 27.152
habitants I'any 2006; aixd suposa que, amb una superficie total de 153.48 km?, hi ha una densitat de
poblacié de 176,91 habitants per km?. Es el segon municipi més poblat de I'illa d’Eivissa, municipi format
per cinc nuclis de poblacié: Santa Eularia, Puig d’en Valls, Jesus, Santa Gertrudis i Sant Carles.

Deim que és un municipi jove perqué el rang d’edat de 15 a 35 anys suposa un 31,19% respecte a la
poblacié total del municipi, i el menor rang d’edat és el de la poblacié major de 65 anys, que suposa un
11,43%. Es per aquesta

raé que |'administracié local s"ha de posar a treballar en la posada en marxa de les nombroses actuacions
que té previst dur a terme.

Durant els darrers 10 anys, Santa Eularia ha vist créixer la seva poblacié de forma molt considerable, tant
que no va preveure recursos i serveis suficients per proveir tota la poblacié en matéria juvenil. Els recursos
i serveis més importants duts a terme durant els darrers anys al municipi han estat:

A nivell formatiu
Cursos d'iniciacié professional.
Cursos de formacié per a aturats.
Cursos de formacié continua.
Escoles taller, cases d’oficis i tallers d’ocupacié.
Tallers de pares: tallers especifics i tematics per a pares d’infants i adolescents.
Programa de compensacid lingiistica del catald per a alumnes nouvinguts.
Cursets d’'informatica, mecanografia, comptabilitat i idiomes, etc.
Creaci6 de I'Escola Municipal de Formacié.
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A nivell esportiu
Construccié de I'annex al pavellé municipal d’esports.
Millora de la piscina municipal de Santa Gertrudis.

Construccié i millora de serveis esportius: camps de futbol, camps de basquet, vestidors als camps de futbol
de les parroquies de Sant Carles i de Jesus, edifici d’esports de Puig d’en Valls, etc.

Ampliacié de |'oferta esportiva: ioga, aquagym, gimnastica de manteniment, efc.

Difusié de I'esport a tota la poblacié: especial nadons, especial embarassades, campus esportius, jornades
de portes obertes, jornades escolars, etc.

A nivell de temps lliure
Obertura d"un nou centre socioeducatiu per a joves: el Punt Jove.
Escoles d’estiu: per a infants de totes les parrdquies del municipi.
Tallers d’estiu: per a joves adolescents.
Escoles obertes: per a infants de totes les parroquies del municipi.

Programa d’activitats d’oci per a adults: tallers de cuina, curset de bonsais, cursets de balls de salé, cursets
de cerdmica, cursets de restauracié de mobles, etc.

A nivell cultural
Contacontes infantils.
Taller de literatura Escriviure
Club de lectura infantil i per a adults.
Certamens de fotografia.
Escola de MUsica.
Biblioteca Municipal.
Centre Cultural puig d’en Valls.
Etc.

A nivell d’ajudes i subvencions
Ajuda a la compra del primer habitatge.

Beca d’estudis per a universitaris.

Molts dels programes ja es duen a terme, i I’Ajuntament ha de treballar per donar resposta a tota la poblacié
i, en concret, al col-lectiu juvenil per tal de satisfer els seus interessos i demandes respecte a tots els nivells
esmentats amb anterioritat.
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Metodologia del Pla
Descripcié municipal
Associacionisme i participacio
Educacié
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Noves tecnologies
Policia local

Medi ambient
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METODOLOGIA
DEL PLA

El Pla ha estat elaborat per diferents entitats
i professionals:

Un técnic municipal per cada un dels departaments
municipals implicats: Joventut, Serveis Socials,
Medi Ambient, Esports, Educacié i Cultura, Formacié
i Ocupacié, Policia Local i Noves Tecnologies.

El regidor representant de cada departament im-
plicat en el Pla.

La Comissié d’Infancia i Adolescéncia.
El Consell Escolar Municipal.

Associacions i alfres entitats: Asociacién de Skaters
Pitiusos, Consell de la Joventut d’Eivissa, Ibiza Foto
Club, Associacié de Mares i Pares de I'lES Xarc,
Associacié SocioCultural Can Planeta, Associacién
de Juegos de Estrategia, Simulacién y Rol, Asso-
ciacion de Altas Capacidades y Talentos, Nuevas
Generaciones de |biza, Club Moto Cross i una
representant dels joves.
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Aquest Pla neix I"any 2007 amb l'idea de ser un
document de treball viu, dinadmic i d’avaluacié
continua elaborat a partir de I'experiéncia i la iniciativa
dels diversos politics i técnics municipals responsables
dels departaments implicats en matéria de joventut
i de les diverses associacions de caire juvenil del
municipi. Aquest document de 2007 és intern i es
planteja com a objectiu incidir de forma integral
sobre la joventut des de tofs els caires possibles
establint una xarxa d’actuacions que s’haura d’anar
revisant i actualitzant en funcié dels canvis detectats
en la situacié de la joventut.

Es fard un seguiment anual del Pla coincidint amb
I"elaboracié de memories departamentals i amb la
confeccié dels pressupostos municipals anuals.

Per donar cabuda a la participacié ciutadana
s’estableixen contactes de cardcter anual amb totes
les associacions i entitats interessades.
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DESCRIPCIO MUNICIPAL
Analisi demografica del municipi
Extensio territorial i densitat de poblacié

Lextensié territorial del municipi de Santa Euldria és d’un total de 154 km?. Es per tant el segon municipi després
de Sant Josep amb maijor extensié territorial, i tan sols es produeix una diferéncia de 5 km?.
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Extensio territorial. Municipis de l'illa d'Eivissa. 2006
Municipis | Santa Eularia Eivissa Sant Josep | Sant Antoni Sant Joan L(')Ili?/licilclr?
km? 154 11 159 127 122 573
% 26,88% 1,92% 27,75% 22,16% 21,29% 100,00%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Comparativa extensio territorial.
Municipis de l'illa dEivissa. 2006

M Santa Eularia M Eivissa M Sant Josep
H Sant Antoni m SantJoan m Total illa d'Eivissa
100,00%
26,88% 27,75%  2216%  21.29%

%

N

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE.

J

Al municipi de Santa Eularia, durant I'any 2006, es va registrar una poblacié total de 27.152 habitants. Aixd
suposa que, amb una superficie total de 154 km?, hi ha una densitat de poblacié de 176,91 habitants per km?.
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Poblacié total

El municipi de Santa Eularia va ser el segon municipi més poblat de I'illa d’Eivissa, amb un total de 27.152
habitants registrats durant I'any 2006. Una caracteristica a ressenyar és que la poblacié del municipi de Santa
Eularia esta dispersa en cinc barris o nuclis de poblacié; Santa Eularia — Siesta - Cala Llonga, Sant Carles
de Peralta, Santa Gertrudis de la Fruitera, Puig d’en Valls i Jesus.

Poblacié total. Municipis de lilla d'Eivissa. 2006

Municipis | Santa Eularia Eivissa Sant Josep | Sant Antoni Sant Joan  |Total illa d'Eivissa
Poblacié 27.152 42.884 19.224 19.673 4.975 113.908
% 23,84% 37,65% 16,88% 17,27% 4,37% 100,00%
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
(" . - = )
Poblacio total. Municipis de l'illa
d'Eivissa. 2006
M SantaEularia M Eivissa ™ SantJosep
H Sant Antoni m SantJoan m Total illa d'Eivissa
100,00%
37,65%
23548 - 16,88%  17,27%
4,37%
- B N e -
N % J

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Evolucié de la poblacié municipal

Els Gltims deu anys s’ha produit un increment de poblacié al municipi de Santa Eularia en torn del 39,50%,
concretament de 7.700 persones.

Evolucié de la poblacié total. Municipi de Santa Eularia. 1996-2006

1996 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Poblacié Total|  19.452 23.755 25.080 25918 25.826 26.724 27.152
Diferéncia 4.303 1.325 838 -92 898 428

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE

L'index de creixement relatiu, és a dir, el creixement de la poblacié respecte a I'any 2005 al municipi de
Santa Eularia, va ser de I'1,60%.

Poblacié segons génere

Quant a la poblacié segons génere, durant I'any 2006 el percentatge més elevat va recaure en la poblacié
masculina (51,40%), i el percentatge restant (48,60%) pertanyia a la poblacié femenina. Per tant, I'index
de masculinitat a nivell municipal va representar |'1,06 homes per cada dona.

/

Poblacio segons génere. Municipi Santa Eularia. 2006

52,00%
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.

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE

Percentatge
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Estructura de la poblacié

4 Poblacié segons grups d'edat i sexe. Municipi de Santa A

Eularia. 2006
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Poblacié d’infants

El col-lectiv d’infants o poblacié de menys de 15 anys va suposar en percentatge el 14,75% respecte al total
de poblacié municipal, és a dir 4.006 persones. Desagregant aquest indicador segons génere, els homes
varen superar en nombre ja que hi havia 2.055 homes i 1.951 dones.

Quant a I"estructura de la poblacié segons lloc de naixement respecte al col-lectiv d’infants menors de 15 anys,
els nascuts a les llles Balears varen representar el 75,36%, la poblacié nascuda a I'estranger va ser del 13,70%
i finalment, la poblacié resident nascuda a altres comunitats autonomes, del 10,93%.

Poblacié jove

- La poblacié jove, és a dir, entre els 15 i els 34 anys, va suposar un total de 8.470 persones, i en percentatge
va representar el 31,19% respecte a la poblacié total del municipi. Segons génere, es va registrar un nombre
més elevat d’homes (4.314) i un total de 4.156 dones.

L'estructura de la poblacié segons lloc de naixement del col-lectiu jove va representar en percentatge els
valors segUents: els/les nascuts/des a les llles Balears (44,52%), a altres comunitats autdonomes (32%) i
finalment la poblacié resident al municipi de Santa Eularia nascuda a I'estranger dins aquest col-lectiu d’edat
va representar el 23,48%.

Poblacié madura

La poblacié madura, en edats compreses entre els 35 fins als 65 anys, amb un total de 11.573 persones,
va representar el 42,62% del total de la poblacié municipal. Segons génere, es va registrar un total de 6.096
homes i 5.477 dones.

L’estructura de la poblacié a nivell municipal segons lloc de naixement dins del col-lectiv anomenat poblacié
madura va representar els segients percentatges: la poblacié nascuda a altres comunitats autdnomes va
obtenir un percentatge major, concretament del 43,54%, seguit de la poblacié resident nascuda a les llles
Balears amb un 29,43% i finalment la poblacié nascuda a I’estranger va representar el 27,03% respecte a
la poblacié total del col-lectiu comprés des dels 35 fins a 65 anys.

14



AJUNTAMENT
DE SANTA EULARIA DES RIU

Poblacié de més de 65 anys

La poblacié de més de 65 anys va representar I'11,43% respecte a la poblacié total, és a dir un total de
3.103 persones. Aquest va ser |"Unic interval en qué la poblacié femenina va ser més alta, concretament va
representar un total de 1.604 dones i un total de 1.499 homes.

Quant a I'estructura de la poblacié resident al municipi de Santa Eularia de més de 65 anys segons lloc de
naixement de la poblacio, el percentatge més alt fa referéncia a la poblacié nascuda a les llles Balears, amb
un 62,33%, seguit de la poblacié nascuda a altres comunitats autdnomes (18,98%) i amb escassa diferéncia
es troben els residents nascuts a I'estranger amb un 18,69%.

Poblacié en edat laboral

Respecte a la poblacié en edat laboral, segons les dades, es va registrar un percentatge del 73,82%, és a
dir un total de 20.043 persones. Respecte al génere, el nombre d’homes era més alt més alt (10.410) que

el de dones (9.633).

Pel que fa a I'estructura de la poblacié resident a nivell municipal del col-lectiu anomenat poblacié en edat
laboral, el percentatge més alt va estar format per la poblacié resident nascuda a altres comunitats autonomes
(38,66%), seguit de la poblacié nascuda a les llles Balears (33,81%) i finalment la poblacié resident nascuda
a I'estranger va representar el 25,83%.

Aquestes dades sén tan sols orientatives ja que |'edat laboral estd compresa entre els 16 anys fins als 65 anys.
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Poblacié segons lloc de naixement

Poblacié segons lloc de naixement. Municipi de Santa Eularia. 2006

Balears Altres CA Estranger Total
Poblacié 12.130 8.776 6.246 27.152

% 44,67% 32,32% 23,00% 100,00%
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
. . x )

Poblacio segons lloc de naixement.

Municipi de Santa Eularia. 2006
W Balears ™ AltresCA m Estranger

NS J

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Poblacié resident nascuda a les Illes Balears

La poblacié resident al municipi de Santa Eularia nascuda a les llles Balears va representar el percentatge
més elevat del 44,67%, és a dir unes 12.130 persones. Pel que fa a I'index de creixement de la poblacié
nascuda a les llles Balears respecte a I'any 2005, es va produir un increment de |'1,03%.

Poblacié resident nascuda a altres comunitats autdnomes

La poblacié nascuda a altres comunitats autdnomes (exceptuant les llles Balears), va representar el 32,32%
respecte a la poblacié total municipal, concretament unes 8.776 persones. L'index de creixement respecte
a I'any anterior, quant a la poblacié nascuda a altres comunitats autdnomes, va tenir un increment
percentual de 1'1,96%.

Les comunitats autdbnomes més representatives, és a dir amb major percentatge respecte al total de poblacio
municipal durant I'any 2006 varen ser: Andalusia (11,46%), Catalunya (4,96%), Madrid (3,40%), Comunitat
Valenciana (3,35%), i Castella-la Manxa (2,54%).

Poblacié resident nascuda a I’estranger

Respecte a la poblacié nascuda a I'estranger resident al municipi de Santa Eularia, va representar durant
I"lany 2006 el 23,00%, és a dir 6.246 persones. L'index de creixement de la poblacié nascuda a I'estranger
va ser el percentatge més alt, concretament el 2,21% respecte a I'any 2005.

Es important ressenyar que segons les dades el percentatge de poblacié nascuda fora de les llles Balears
representa més de la meitat, concretament el 55,33% de la poblacié total.

Els percentatges més representatius respecte a la poblacié resident nascuda a I'estranger de I'any 2006 varen ser:
- La poblacié nascuda a paisos comunitaris: Alemanya (4,53%), Regne Unit (2,75%), Franca i ltalia (1,75%),
Romania (1,02%) i Bulgaria (0,17%).

- La poblacié nascuda a paisos extracomunitaris: Marroc (1,30%), Argentina (1,23%), Romania* (1,02%) i
Bulgaria* (0,17%), Equador (0,84%) i Colombia (0,84%).

* L'andlisi de les dades va ser de I’any 2006 i els paisos de Romania i Bulgdria no varen ser paisos comunitaris fins a I’any 2007.
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Poblacié segons tipus de nacionalitat

Poblacié segons lloc de naixement. Municipi de Santa Eularia. 2006

Espanyola Estrangera Total
Poblacié 21.486 5.666 27.152
% 79,13% 20,87% 100,00%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE

" Poblacié segons tipus de nacionalitat. b
Municipi de Santa Eularia 2006
Estrangera
21%
Espanyola
\_ 79% )

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Quant als residents amb nacionalitat espanyola, es varen registrar un total de 21.486 persones, és a dir el
79,13%. Comparant amb I'any anterior, |'index de creixement de la poblacié amb nacionalitat espanyola
va augmentar al voltant de 1'1,67%.

Els residents amb nacionalitat estrangera (5.666 persones) varen representar el 20,87% de la poblacié
total municipal.

Analitzant amb més profunditat les dades podem comentar les caracteristiques segients:

La poblacié amb nacionalitat comunitaria durant I’any 2006 va representar un total de 3.552 persones, el
13,09% respecte a la poblacié total.

La poblacié amb nacionalitat extracomunitaria a nivell municipal va representar I’any 2006 un total de 2.113
persones, el 7,78% respecte a la poblacié total.

La poblacié extracomunitaria de paisos no europeus va representar un total de 1.569 persones, és a dir un
5,78% de la poblacié total municipal, amb els percentatges segients:

-El 3,85% va fer referéncia a la poblacié amb nacionalitat americana (América del Sud va representar el
3,57%, América del Nord el 0,18% i Ameérica Central el 0,10% respecte a la poblacié total).

-L'1,51% va representar la poblacié amb nacionalitat africana.

-Finalment, la poblacié amb nacionalitat asiatica va representar durant I'any 2006 el 0,42% de la
poblacié total.

La poblacié extracomunitaria amb nacionalitat europea (de paisos que no sén membres de la Unié Europea)
a nivell municipal va representar el 2% respecte a la poblacié total, és a dir unes 544 persones.

Finalment, I'index de creixement de la poblacié amb nacionalitat estrangera va ser de 1'1,24%.
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Moviment migratori

Durant I'any 2006 es va registrar un total de 2.981 immigracions i 1.062 emigracions. Per tant, el balanc
migratori respecte al mateix any va ser positiu am un total de 1.379 persones. Aixd indica que va ser un
municipi receptor de poblacié ja que es va produir un nombre més alt d’immigracié que d’emigracio.

4 Evolucié de la migracié. Municipi de Santa Eularia. )
2000-2006
3500
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Moviment natural

El total de naixements durant I'any 2005 va ser de 243 i durant el mateix any es va registrar un total de 160
defuncions. Per tant, el creixement vegetatiu o natural (indicador que calcula la diferéncia anual entre els
total de naixements i el total de defuncions), va ser d’una diferéncia positiva de 83.

Aquesta andlisi es realitza amb dades de I'any 2005 ja que sén les Gltimes disponibles.

4 Evoluci6 dels naixements, defuncionsi balang )

vegetatiu. 2000-2005

Any2000 Any2001 Any2002 Any2003 Any 2004 Any 2005

Anys —eo— Naixements

—&— Defuncions
Balang vegetatiu

. J

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Index demografics
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L’edat mitjana total de la poblacié resident al municipi de Santa Eularia durant I'any 2006 va ser de 38,39

i segons genere. |'edat mitjana de les dones a nivell municipal va ser de 38,53 anys i la dels homes,
de 38,25 anys.

L'index d’envelliment total al municipi va ser del 72,15%. Segons génere I'index masculi va representar el
68,11% i el femeni va ser superior amb 76,38%.

L'index de sobreenveilliment total a nivell municipal va representar el 10,12%. Segons génere, els homes
varen representar el 7,781% mentre que les dones, amb un percentatge superior, el 12,28%.

L'index de dependéncia global total va ser del 37,49%. Segons génere el 36,05% va ser representat pels
homes i amb major percentatge les dones (39,06%).

L'index de recanvi total a nivell municipal va representar el 67,12%. Segons génere, els homes comprenien
el 72,94% i les dones, el 61,32%.
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Poblacié activa

El total de poblacié activa registrada al municipi de Santa Eularia durant I'any 2006 va ser de 10.196
persones, la qual cosa el converteix en el segon municipi amb un percentatge més elevat, concretament va
representar el 20,45% del total de la poblacié activa registrada a I'illa d’Eivissa.

Respecte a I"any 2005 es va produir un increment de la poblacié activa de 603 persones.

Poblacié activa registrada. Municipis de I'illa d'Eivissa. Any 2006

Municipis | Santa Eularia Eivissa Sant Josep | Sant Antoni Sant Joan  |Total illa d'Eivissa
Poblacié 10.196 23.708 6.869 7.527 1.550 49.850
% 20,45% 47,56% 13,78% 15,10% 3,11% 100,00%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Poblacié afiliada

La mitjana de la poblacié afiliada a la Seguretat Social al municipi de Santa Eularia va ser d’un total de
9.122 dfiliacions, és a dir, el 20,28% del total de les afiliacions de l'illa d’Eivissa.

Respecte a I'any 2005 la poblacié afiliada a la Seguretat Social a nivell municipal ha incrementat en un total

de 682 dfiliacions.

Poblacié afiliada total. Municipis de I'illa d'Eivissa. 2006

Municipis | Santa Eularia Eivissa Sant Josep | Sant Antoni Sant Joan  |Total illa d'Eivissa
Poblacié afiliada 9.123 21.639 6.198 6.627 1.381 44.968
% 20,29% 48,12% 13,78% 14,74% 3,07% 100,00%
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
a e i )
Poblacié afiliada total. Municipis de
I'illa d'Eivissa. 2006
SantJoan <
Sant Antoni 3% Santa Eularia
15% | iZO%
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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La mitjana trimestral de les persones afiliades a la Seguretat Social mostren I'alt grau d’estacionalitat del
mercat laboral ja que sén el tercer trimestre (amb una mitjana de 11.019 afiliacions) i el segon trimestre
(mitjana d’afiliacions de 10.127) el que s’aglutinen el nombre més alt d’afiliacions, coincidint amb I'apogeu
de la temporada turistica estival.

Analitzant amb més profunditat la poblacié afiliada a nivell municipal segons régims, els percentatges queden
de la manera segient: afiliats al régim general (67,43%), afiliats al régim autonom (27,16%), dfiliats al régim
de la llar (3,27%), al régim agrari (1,78%) i finalment els ofiliats al régim del mar (0,36%).

Mitjana de la poblacié afiliada segons trimestres. Municipi de Santa Eularia. 2006

Tr Trim. 2n Trim. 3r Trim. 4t Trim Anual
Mitjana poblacié afiliada 7.508 10.127 11.019 7.836 9.122

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Treballadors segons sectors econdmics

Respecte als treballadors segons sectors econdmics, va ser el sector serveis el que marcava I"activitat econdomica

municipal amb un percentatge del 69,60%, seguit del sector de la construccié (22,40%), sector industrial
(5,80%) i finalment el sector agricola-pesquer (2,20%).

Treballadors segons sectors. Municipi de Santa Eularia. 2006
% treballadors sector agricola-pesquer 2,20%
% treballadors sector industrial 5,80%
% treballadors sector construccié 22,40%
% treballadors sector serveis 69,60%

Font: Elaboracié propia mitjancant dades del Centre d’Estudis i Programes

4 N
Percentatge de treballadors segons sectors
econdomics. Municipi de Santa Eularia. 2006
2,20% 5,80%
22,40%
69,60%
@ % treballadors agricola-pesquer W % treballadors sector industrial
O % treballadors sector consfruccié O % treballadors sector serveis
o 4

Font: Elaboracié propia mitjancant dades del Centre d’Estudis i Programes
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Empreses

Durant I'any 2006 es va registrar un total de 1.253 empreses al municipi de Santa Eularia, i varen representar
en termes percentuals el 22,40% del total de les empreses de l'illa d’Eivissa.

Empreses d’alta a la Seguretat Social. Municipis de I'illa d'Eivissa. 2006

Municipis | Santa Eularia Eivissa Sant Josep | Sant Antoni Sant Joan  |Total illa dEivissa
Empreses 1.253 2.575 772 828 165 5.593
% 22,40% 46,04% 13,80% 14,80% 2,95% 100,00%
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
4 N
Comparativa empreses d’alta a la Seguretat Social. Municipis de l'illa d"Eivissa.
2006
2,95%

M Santa Eularia
M Eivissa

i SantJosep

M Sant Antoni

M Sant Joan

- J
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE

Comparant el nombre d’empreses respecte a I'any 2006, a nivell municipal s’ha produit un increment en
I"Gltim any de 40 empreses més.

Respecte a |'evolucié segons mesos de les empreses donades d’alta, es va produir un increment en el nombre
d’empreses des de gener fins a juliol, i a partir del mes d’agost el nombre d’empreses va anar disminuint.

Mitiana del nombre d’empreses segons trimestre. Municipi de Santa Eularia. 2006

Tr Trim. 2n Trim. 3r Trim. 4t Trim Anual
Mitjana empreses d’alta 1.063 1.357 1.445 1.147 1.253

Font: Elaboracié propia mitjancant dades del Centre d’Estudis i Programes
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Poblacié demandant d’ocupacié

La mitjana anual de poblacié demandant d’ocupacié a nivell municipal va representar un total de 1.872
persones, és a dir, el 21,77% del total de demandants d’ocupacié de l'illa d’Eivissa, essent per tant el segon
municipi on es va registrar un nombre més alt de demandants d’ocupacié.

Empreses d’alta a la Seguretat Social. Municipis de I'illa d'Eivissa. 2006

Municipis | Santa Eularia Eivissa Sant Josep | Sant Antoni Sant Joan  |Total illa d'Eivissa
Demandants 1.872 3.351 1.219 1.839 315 8.596
% 21,78% 38,98% 14,18% 21,39% 3,66% 100,00%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Comparativarespecte ala poblacié demandant d’ocupacié. Municipis de |'illa d"Eivissa. 2006

3,66%

H Santa Eularia
M Eivissa

& Sant Josep
M Sant Antoni

i Sant Joan

o 4
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE

La poblacié demandant d’ocupacié ha disminuit respecte a I'any passat, concretament en 46 persones.
La poblacié demandant d’ocupacié al municipi de Santa Eularia va presentar aquestes caracteristiques:

Respecte al génere, el percentatge més alt de demandants d’ocupacié va recaure en les dones, concretament
el 60,31%, mentre que els homes varen representar el percentatge restant, el 39,69% respecte al total.

Respecte als grups d’edat, el 57,32% fa referéncia a demandants d’ocupacié del col-lectiv entre els 25 i
44 anys, seguit del col-lectiu de més de 45 anys (30,18%), i finalment el 15,50% restant fa referéncia als
menors de 25 anys.

El col-lectiu de demandants d’ocupacié segons sector econdmic va ser el sector serveis, el qual mantenia
un percentatge superior amb 84,68%, seguit del sector de la construccié (10,95%), sector industrial (2,78%),
i finalment el sector dedicat a I"agricultura amb un percentatge del 0, 37%.

Finalment, el percentatge de demandats d’ocupacié no ocupats/des a nivell municipal va representar 1'1,23%.
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Poblacié aturada

La poblacié aturada al municipi va representar durant I'any 2006 una mitjana anual de 1.074 persones.
Per tant la taxa d’atur va ser del 10,50% (percentatge superior a la mitjana de les Illes Pitiises, que es va
situar al voltant del 9,80%).

Poblacié total aturada . Municipis de I'illa d'Eivissa. 2006
Municipis | Santa Eularia Eivissa Sant Josep | Sant Antoni Sant Joan  |Total illa d'Eivissa
Aturats/des 1.074 2.069 672 901 169 4.885
% 21,99% 42,35% 13,76% 18,44% 3,46% 100,00%
Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
(| Comparativa poblacié total aturada. h
Municipis de I'illa d'Eivissa. 2006
@ Santa Eulari
1844%  >46% 2199 | Evbza &
O Sant Josep
13,76% a Sant Antoni
42.35% m Sant Joan
A\ J

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Respecte a I"any 2005 la poblacié aturada a nivell municipal va disminuir al voltant de 79 aturats/des menys.
El perfil de la poblacié aturada a nivell municipal durant I'any 2006 va presentar les caracteristiques segUents:

Les dones aturades varen patir en major grau el fenomen de |’atur, concretament varen representar el 56,61%,
mentre que el col-lectiv masculi va representar el percentatge restant (43,39%).

Quant a la poblacié aturada segons grups d’edat, el 58,85% pertanyia al grup d’edat entre els 25 i els 44
anys, seguit del col-lectiu de més de 45 anys, i finalment els menors de 25 anys varen representar el 16,01%.

La poblacié estrangera aturada es va situar al voltant d’'una mitjana anual de 258 persones; el 51,55%
pertanyia a estrangers de paisos que no eren membres de la Unid Europea i la resta, un 48,44%, pertanyia
a estrangers dels paisos membres de la Unié Europea.

La poblacié discapacitada aturada durant I'any 2006 va ser de 8 persones, la qual cosa va representar el
26% del total de les persones discapacitades de l'illa d’Eivissa.

Pel que fa a la poblacié aturada segons sectors econdmics, va ser el sector serveis el que va mantenir el
percentatge més alt (79,68%), seguit del sector construccié (15,38%), el sector industrial (2,80%) i finalment
el sector referent a I'agricultura (0,37%). També cal indicar que el percentatge de poblacié aturada sense
ocupacié anterior durant I’'any 2006 va ser de I'1,77% en termes municipals.

Quant a la poblacié aturada segons nivell d’estudis, el 76,77% tenien estudis primaris o inferiors i més de
la meitat (59,54%) pertanyien a treballadors de serveis o no qualificats.

Respecte a la poblacié aturada segons grups professionals, quasi el 60% del total d’aturats pertanyia al sector
serveis i als treballs no qualificats.
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Contractes

Durant I'any 2006, es va registrar una mitjana anual de 10.024 contractes. Aixd va representar el 18,39%
del total dels contractes de l'illa d’Eivissa.

Total contractes dels municipis de I'illa d'Eivissa. 2006
Santa Eularia Eivissa Sant Josep | Sant Antoni Sant Joan  |Total illa d'Eivissa
Contractes 10.024 28.115 7.773 7.384 1.194 54.490
% 18,40% 51,60% 14,27% 13,55% 2,19% 100,00%

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'IBAE
Comparant les dades amb |"any anterior a nivell municipal s’ha incrementat en un total de 1.418 contractes.

Respecte als contractes segons génere, el percentatge superior va recaure en els homes (65,19%), mentre
que les dones tan sols varen representar el 34,81% del total de contractes al municipi de Santa Eularia.
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ASSOCIACIONISME |
PARTICIPACIO

El dret a la participacié és un dret reconegut universalment, tal com apareix en |'article 21 de la Declaracié
dels drets humans.

La Constitucié Espanyola reconeix el dret a la lliure associacié, dret que regula en la Llei organica del
dret d’associacié (LO1/2002, de 22 de marg). En concret, es manifesta que els ciutadans tenen el dret de
participar en els assumptes pUblics directament mitjancant representants lliurement escollits en eleccions
periodiques per sufragi universal.

La participacié social té uns trets fonamentals:

Constitueix un valor en si mateixa: politica, social, cultural, etc. per la qual cosa fonamenta la construccié
d’una cultura democrdatica.

Es un mitja, no un fi: la participacié ha d’actuar com a mitjd que permeti prendre part i intervenir en la
vida social de la comunitat.

Es un dret fonamental.

Es una condicié per al canvi social.

Es una responsabilitat ciutadana que suposa compromis: participar suposa implicacié.
Es una dimensié positiva de la llibertat.

Es una forma de legitimar la democracia.

L’associacionisme possibilita la participacié dels joves en la societat. En la societat en qué vivim es fa
imprescindible fomentar la participacié, perqué gracies a la participacié el ciutada sent que forma part de
la collectivitat d’un poble. El municipi de Santa Eularia des Riu es caracteritza sobretot per la participacié
indirecta de la major part de la poblacié en quasi tots els nivells de participacié: festes, cultura, esport, etc.
Es fonamental aixi la creacié de noves associacions juvenils i la col-laboracié amb les que ja existeixen, que
representin la pluralitat de la joventut del municipi: necessitam que els joves participin activament amb
associacions de qualsevol tipus, ja que formen un col'lectiu social imprescindible per al bon funcionament
d’una societat.

L’Ajuntament ha de promoure i esforcar-se cap a una participacié més directa de la ciutadania. Ha de
fomentar la participacié dels joves tant en les associacions com en les diverses activitats que organitza
I’Ajuntament. Es important fer una participacié activa de la gent jove en la societat en tots els seus ambits
de manera que no es produeixin problemes d’integracié social.
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EIX: ASSOCIACIONISME | PARTICIPACIO

Total contractes dels municipis de 'illa d'Eivissa. 2006

OBJECTIUS

ACTUACIONS

INDICADORS

RH | RM D’AVALUACIO

Difondre informacié sobre els avantatges
d’associar-se.

Campanya publicitaria mitjiancant
cartells i triptics informatius, xerrades,
col-loquis a instituts...

Nombre d’associacions creades i en
creacié.

Departament de Joventut
Departament de Marqueting
2.500 postals publicitaries

Oferir assessorament juridic sobre la
constitucié d’associacions juvenils de
caracter esportiu, l0dic, politic, etc.

Formar I'informadora juvenil en el tema
de |"assessorament en matéria
d’associacionisme. Cursos de formacié
o especifics per a associacions: tfemes
fiscals, drets i deures, etc.

Nombre d’associacions creades.
Nivell de satisfaccié.
Participacié en xerrades.

Informadora Juvenil
Llibres i webs relacionats amb
associacionisme.

Donar suport econdomic a les
associacions.

Fixar dos linees de subvencié:
1. Creacié d’associacions.
2. Anual per cada associacié.

Nombre d’associacions creades.
Nivell de satisfaccié.

Departament de Joventut
Serveis Economics

Dotar les associacions d’espais per a
reunir-se o portar a terme les seves
activitats i els seus actes.

Obrir el Punt Jove per a majors d’edat
i fins als 35 anys, perqué puguin reservar
una sala per a reunir-se.

Técnica de Joventut
Informadora juvenil

Nombre de demandes d’espais de
reunié.

Nombre de reunions realitzades.
Nivell de satisfaccié.

Fomentar les activitats juvenils, afavorint
I'accés a la informacié.

Agilitar els canals de comunicacié i
informacié de I’Ajuntament.

Millorar la coordinacié entre
departaments i serveis de |’Ajuntament.

Estadistiques d’Us dels diferents canals
de comunicacié.
Nivell d’éxit.

Informadora juvenil
Web, sistema sms, CIJSE, guies, cartells,
etc.

Donar suport a les associacions ja
existents per promoure’s en I"ambit
juvenil.

Convidar-les a participar en diferents
projectes que dugui a terme
I’Ajuntament.

Donar a conéixer aquestes associacions.

Nombre d’iniciatives dutes a terme per
associacions.

Nivell de satisfaccié dels usuaris en
aquestes iniciatives.

Departament de Joventut
Departament d’Esports
Departament de Cultura

Promoure el voluntariat social, educatiu,
ambiental, etc. entre el jovent tant a
nivell municipal, com estatal i europeu.

Campanya publicitaria del servei de
voluntariat.

Cursos de formacié per al voluntariat.
Difusi6 de programes europeus.

Departament de Joventut Nombre de voluntaris inscrits en el

Departament de Serveis Socials registre.
Informadora Juvenil Nombre d'iniciatives en qué han
participat

Impulsar el Centre d'Informacié Juvenil
com a seu informadora i promotora de
participacié i associacionisme.

Campanya publicitaria dels recursos de
qué disposa i dels serveix que ofereix,
xerrades, col-loquis....

Departament de Joventut
Departament de Marqueting
Postals publicitaries

Nombre d’usuaris que demanden
informacié respecte a
associacionisme i participacid.

Crear un registre d’associacions juvenils.

Crear un registre d’associacions fisic i
virtual.

CIJSE com a centre - allotjament de la
documentacié de les associacions.
CIJSE com a centre — domicili fiscal per
notificacions.

Nombre d’associacions registrades en
vigor.

Departament de Joventut

Promoure trobades entre associacions
juvenils.

Dos trobades d'associacions a I'any en
les quals puguin compartir idees,
projectes, informacié legislativa, etc.

Nivell de participacié en les trobades.
Nivell de satisfaccié per part dels usuaris.

Departament de Joventut

Arees col-laboradores:

*Voluntariat dels Serveis Socials.

*Departament dels Serveis
*Departament d’Esports.
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*Departament de Cultura.
*Departament de Festes.

*Departament de Formacié i Ocupacié.
*Departament de Serveis Econdmics.
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OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH I RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Facilitar els estudis dels joves i el seu
accés a la informacié sobre les seues
possibilitats d’estudis.

Establir horaris amplis a la biblioteca
municipal perqué els joves tenguin
flexibilitat d"horari per assistir-hi.

Dotar la biblioteca i els centres d’estudi
del municipi d’ordinadors amb accés a
internet i llibres d’informacié i potenciar
el seu Us.

Proporcionar als joves a través del Centre
d’Informacié Juvenil tota la informacié
necessaria sobre els estudis que es
poden cursar tant a Eivissa com fora,
aixi com sobre residéncies, etc.

Fomentar els habits lectors entre els
joves

Oferir campanyes de dinamitzacié
lectora.

Potenciar |'oferta d'activitats extraescolars
que permetin un desenvolupament
escolar dels joves

Mantenir i potenciar programes per a
joves dins de |'Escola Municipal de
Mdsica.

Crear cursos per donar suport als
desenvolupament académic dels joves
(anglés, ofimatica).

Facilitar I'accés dels joves als estudis
superiors

Concedir beques per a estudis
universitaris.

Potenciar la participacié dels joves en
la planificacié i I'assessorament del
sistema escolar del municipi

Crear un consell escolar municipal amb
representacié d’alumnes.

Potenciar la integracié lingtistica dels
joves

Oferir cursos de catald subvencionats.
Publicitar entre els joves els cursos de
catald i castelld per a estrangers.

Conscienciar els alumnes i les families
de la importancia de cursar estudis

Campanyes de conscienciacid, sobrefot
als instituts.

Departament de Cultura
Departament de Joventut
Departament de Formacié
Departament de Marqueting

Nombre de visites de joves a la
biblioteca.

Nombre d’ordinadors i de material
bibliografic i indexs d’Us.

Nombre de consultes al ClJ.

Nombre de participants

Nombre d’alumnes inscrits.

Nombre d’alumnes inscrits.

Nombre de beques concedides.

Participacié dels alumnes.

Nombre de joves inscrits.

Nombre de campanyes.

Arees col-laboradores:

* Departament d’Educacié i Cultura.

* Departament de Benestar Social.
* Departament de Formacié i Ocupacié.

*Departament de Joventut. *Departament de Comerc.
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OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH | RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Ampliar i potenciar I"oferta cultural i
artistica adrecada als joves.

Incloure dins de cada esdeveniment
festiu i cultural una programacié
adrecada als joves (festes patronals,
Nadal, Cap d’Any...).

Establir programacions especifiques
adrecades només a joves dins els
equipaments culturals del municipi.

Potenciar I'accés dels joves a I’oferta
cultural i artistica del municipi.

Potenciar I'Us del carnet jove i potenciar
I'adhesié de més establiments al carnet
jove.

Difondre les activitats juvenils mitjancant
publicitat dissenyada especificament per
a joves

Incentivar la creativitat dels joves i la
formacié en diverses produccions
artistiques.

Oferir cursos i tallers de creativitat i de
técniques de diversos géneres artistics

Incentivar la creativitat dels joves i la
seua formacié en diverses produccions
arfistiques i potenciar la seua parficipacié
com a agents culturals i artistics.

Oferir cursos i tallers de creativitat i de
tecniques de diversos géneres artistics
(fotografia, pintura, dibuix, teatre,
escultura, ceramica, cinema, dansa...)

Facilitar als joves artistes Iexhibicié de
la seua produccié cultural i artistica

Posar a disposicié dels joves les
instal-lacions i infraestructures
municipals: Punt Jove, sala
d’exposicions, centre cultural de Puig
d’en Valls...

Incloure en les programacions culturals
actuacions i manifestacions artistiques
dels joves locals.

Donar suport a la publicacié de les
creacions art{stiques dels joves (CD,
llibres, revistes, fanzines...)

Potenciar la participacié del jovent en
la programacié d’oci, cultural i artistica
del municipi.

Donar la possibilitat als joves de fer les
seues propostes a través del drgans de
participacié juvenil que s’estableixin.

Departament de Cultura
Departament de Joventut
Departament de Marqueting

Nombre d’activitats de les
programacions culturals adrecades als
joves i indexs de participacio.

Nombre de carnets joves i d’empreses

adherides.

Nombre de campanyes i efectivitat.

Nombre de cursos i tallers i indexs de
participacié.

Nombre de cursos i tallers i indexs de
participacié.

Nombre de cessions.

Nombre d’activitats i fndex de
participacié.

Nombre de projectes subvencionats.

Nombre de propostes recollides a través
dels diferents canals de participacié.

Arees col-laboradores:

*Departament de Joventut.

*Departament d’Educacié
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LLEURE | MOBILITAT

La relacié entre el temps Iliure i els joves és una relacié intensa. Les relacions i les vivencies que els joves
tenen en el seu temps lliure configuren els trets d’una cultura propia diferenciada de la dels adults.

La qualitat de vida dels joves i les joves del municipi de Santa Eularia des Riu depén moltissim de la qualitat
i quantitat de serveis i recursos de temps Iliure. Aixi doncs, el temps lliure I’hem de veure com una oportunitat
d’autorealitzacié personal per al jove i la jove. Hem de fomentar un Us saludable del temps lliure.

Santa Eularia des Riu havia estat sempre un municipi mancat de serveis i recursos per a la joventut. Durant
els darrers anys s’ha anat treballant i duent endavant projectes i iniciatives per a la joventut, i aixd s’ha anat
notant any rere any sobretot als carrers. Aixi i tot, falten moltes més iniciatives i projectes, atenent a franges
d’edat molt oblidades com sén els joves majors d’edat, que es veuen obligats a traslladar-se al municipi vei
en busca d’activitats per omplir el seu temps de lleure.

Aquest esdeveniment també planteja una altra problematica: la de la mobilitat. Molts joves es veuen impedits
a I’hora de moure’s en transport urba perqué els horaris sén ben reduits i el servei és car. L’Ajuntament ha
de treballar en aquesta direccié, facilitant la mobilitat dels joves dins el seu municipi, dins i fora de la seva
illa, d’'una manera segura i assequible.

El caracter d’insularitat provoca una altra problematica. Les despeses que suposa viatjar fora de I'illa, ja sigui
per plaer o per obligacié (per exemple, estudiar) es converteix en una pressié econdmica molt intensa per
al jovent. L’Ajuntament ha de facilitar que la joventut pugui desplacar-se pel seu pais com si visqués a la
peninsula: sense fronteres ni limitacions.
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EIX: LLEURE | MOBILITAT

OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH | RM

INDICADORS
D’'AVALUACIO

Crear i promoure espais de frobada per
a joves on puguin desenvolupar els seus
objectius lddics, culturals, educatius,
efc.

Punt Jove Santa Eularia
Punt Jove Puig d’en Valls

Coordinadora de Joventut
1 director de temps lliure
4 monitors de temps lliure
1 educadora social
Infraestructura

Material tallers

Nivell d’assisténcia.
Nivell de satisfaccié dels usuaris.

Promoure alternatives d’oci nocturn
saludables

Programa d’oci nocturn
Punt Jove Santa Eularia
Punt Jove Puig d’en Valls

Coordinadora de Joventut
Tecnic d’Esports
Informadora juvenil
Monitors de temps lliure

Nivell de participacié
Satisfaccié.

Fomentar el temps lliure sociocultural
mitjancant activitats culturals i d’oci

Impulsar i organitzar el Dia de la Joventut
(12 d’agost).

Concurs de Fotografia Jove, anual
Festival Es Riu Sona, anual
Concentracié de Tunning, anual
Certamen Santa Eulariart, anual

Un hivern d’oci (cursets per a joves —
adults de credtivitat, ball, gastrondmics,
etc.)

Escoles Obertes

Coordinadora de Joventut
Informadora juvenil
Associacions

Professionals experts
Infraestructura

Material cursets

Nivell d’assisténcia.
Nivell de satisfaccié dels usuaris.

Promoure tallers socioeducatius
preferentment per a joves, perd també
per a la poblacié en general.

Tallers d’educacié vial

Tallers de sexualitat

Tallers de prevencié de
drogodependéncies.

Taller d'igualtats d’oportunitats entre
joves, etc.

Coordinadora de Joventut
Educadora social
Professionals experts
Material didactic

Nivell d’assisténcia.
Nivell de satisfaccié dels usuaris.

Fomentar el temps lliure a la natura

Creacié d'un grup d’excursionisme.
Tallers d’orientacié i supervivéncia.
Cursos d’espeleologia i escalada.
Sortides aqudtiques.

Acampades, campaments i coldnies.

Coordinadora de Joventut
Professionals experts
Monitors de temps lliure
Material didactic

Nivell d’assisténcia.
Nivell de satisfaccié dels usuaris.

Promoure i mantenir el Parc d’Skate
Festival Skatelaria, anual.

Cursets de hip-hop.
Cursets de Breakdance.
Concerts de Hip-Hop.

Coordinadora de Joventut
Associacié d’Skaters

Nivell d’Us de les instal-lacions.
Nivell de satisfaccié dels usuaris.

Impulsar programes de mobilitat

Programes de mobilitat geografica de
caire educatiu i formatiu (un congrés,
un curs, efc.).

Programes de mobilitat geografica de
caire ociés (un concert, un musical, ...)
Programes de mobilitat geografica de
caire cultural (un museu, visita a ciutats
patrimoni...)

Programes de mobilitat de caire esportiu
(un partit de futbol, un campionat
mundial...)

Programes d'intercanvi juvenil (intercanvi
de centres juvenils, associacions juvenils,
grups de joves...)

Viatges programats d’aventura (colonies,
campaments...)

Coordinadora de Joventut
Informadora juvenil
Técnica de Cultura

Nivell de participacié.
Nivell de satisfaccié.
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OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH | RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Crear una guia i agenda d’oci que
permeti al jovent estar al dia de tot el
que s’organitza al municipi

Postals publicitaries, guies i agendes
Web CIJSE

Coordinadora de Joventut
Informadora juvenil
Departament de Marqueting

Nombre de demandes.
Nivell de participacié.

Impulsar i promoure I'Gs del carnet jove
que permeti als joves estalviar en les
seves compres

Impulsar el coneixement dels nombrosos
carnets joves que existeixen

Regidor de Joventut
Coordinadora de Joventut
Informadora juvenil

Técnics de Formacié i Ocupacié
Comerciants

Nombre de demanda de carnets.
Nivell d’Us.

Fomentar |'Gs de la bicicleta: promoure
un poble sensibilitzat amb el medi
ambient

Promoure les excursions amb bicicleta
Donar suport a les associacions de
ciclistes que puguin fomentar aquest
objectiu
Donar a congixer les rutes amb bici del
municipi

Coordinadora de Joventut
Técnic de Medi Ambient

Nombre d’actuacions
Nivell d’implicacié de la civtadania.

Millorar el transport public urba ditorn
i nocturn aixi com també crear una xarxa
de bus festiu

Millorar I"horari de busos entre les
parroquies del municipi, sobretot a
["hivern

- Crear un servei de bus festiu que
cobreixi les diferents parrdquies del
municipi en festes, evitant embussos

Regidor de Joventut
Coordinadora de Joventut
Empreses de transport

Nivell d’'Us dels serveis.
Nivell de satisfaccié.

Donar suport als estudiants illencs que
cursen estudis superiors fora de I'illa

Concedir beques d’estudis per a
estudiant universitaris.

Concedir subvencions en bitllets d’avié
i/o vaixell per a joves que es veuen
obligats a estudiar fora de l'illa.

Regidor de Joventut
Coordinadora de Joventut
Informadora juvenil
Serveis Economics

Nivell d’assistencia.
Nivell de satisfaccié dels usuaris.

Promoure i mantenir el Parc d’Skate
Festival Skatelaria, anual.

Cursets de hip-hop.
Cursets de Breakdance.
Concerts de Hip-Hop.

Coordinadora de Joventut
Associacié d’Skaters

Nivell de demanda.

Arees col-laboradores:

*Departament de Joventut.

* Departament d’Esports.
*Departament de Festes.

* Departament d’Educacié i Cultura.
*Departament de Benestar Social.

*Departament de Medi ambient.
* Departament de Publicitat.

* Departament d’Obres.

* Departament de la Policia Local.
* Departament de Formacié i Ocupacié.
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BENESTAR SOCIAL

Els Serveis Socials Municipals d’Atencié Primaria de I’Ajuntament estan emmarcats dins del Pla nacional de
prestacions basiques. Tenen dos finalitats, la de promocionar el benestar i la qualitat de vida dels joves, de les
seues families i de la seua comunitat; i la de prevenir les causes que provoquen I'exclusié i la marginacié social.

Les funcions principals sén:
Informacié i orientacié per a I'accés i I'Us dels recursos socials, assessorament especialitzat sobre drets
que corresponguin i la canalitzacié a altres serveis o recursos.

Ajuda a domicili i altres suports a la unitat convivencial: en situacions en les quals no és possible la rea-
litzacié de les activitats habituals o en situacions de conflictes psicofamiliars.

Allotjament alternatiu per a situacions en les quals hi hagi mancanca o dificultats per a disposar d’una
llar propia. Sol ser una ajuda temporal. Els recursos d’allotiament solen ser centres d’acollida, residéncies,
pisos tutelats...

Prevencié i insercio social: actuacions en els diferents ambits (escolar, laboral, social...), dirigides a persones
i col‘lectius en situacié de risc o de marginacié social amb "objectiu de prevenir I’exclusié i aconseguir
la reinsercié familiar i social.

Prestacions econdmiques per a la cobertura de necessitats basiques en situacions de necessitats diagnosticades
per I'equip professional.

Foment de la solidaritat i la cooperacié social: actuacions amb la poblacié normalitzada per a promoure
una millor convivéncia entre els ciutadans amb caracteristiques distintes o especials.
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Quant al sector joves, els Serveis Socials estan desenvolupant programes especifics des del 2001. Entre
aquests, han destacat els cursos de garantia social d’oficis, I'abordatge del conflicte juvenil, la promocié del
casal de joves de Santa Eularia, la promocié del projecte de policia referent de la Policia Local, el projecte
Escoles Obertes per als més joves, escoles de pares i mares per a les families, conferéncies sociosanitaries...
Sempre amb |'objectiuv d’ajudar els joves i les seues families en aquells moments claus de |'adolescéncia o
de la joventut en qué passen per moments critics.

Per a I’Area de Serveis Socials és important I’elaboracié d’aquest Pla integral municipal de joventut ja que
permetrd fer una planificacié des de la transversalitat i la globalitat. Fa uns anys les actuacions dels Serveis
Socials amb els joves eren més limitades a joves amb conflictes o en situacions de risc greu. Avui en dia
aquelles actuacions s’han ampliat cap a la prevencié i la conscienciacié. Els Serveis Socials estan en el seu
millor moment per a una intervencié global conjuntament amb els altres departaments de |’Ajuntament que
presten serveis a les persones (Esports, Educacié i Cultura, Joventut, Sanitat, Formacié, Ocupacié...).

En aquest Pla ens centrarem en cinc aspectes diferenciats de les actuacions del Deparfament de Benestar Social.

1. Atencié a les families.

2. Atenci6 als joves en situacié de risc.

3. Atencié a la discapacitat.

4. Atencié a les persones immigrades.

5. Promocié de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones.

41



AJUNTAMENT

DE SANTA EULARIA DES RIU

EIX: BENESTAR SOCIAL
1. ATENCIO A LES FAMILIES

OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH | RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Donar informacié i orientacié educativa
sobre temes d'interés familiar: situacions
de risc, gestié del conflicte, comunicacié
intrafamiliar, I'autoestima, I’establiment
de limits...

Donar informacié sobre recursos
especifics del tema.

Assessorament per resoldre dificultats
familiars que generen un cert malestar.

Ajudar a comprendre millor les
necessitats dels fills.

Facilitar pautes basiques per a la salut.

Abordatge reflexiu dels conflictes
familiars.

Campanyes d’informacié dels serveis
municipals d’atencié a families

Técniques educatives i materials que
ajudin a potenciar el paper dels pares
i les mares.

Pautes per millorar la comunicacié i la
relacié familiar.

Pautes per ajudar a resoldre dubtes i
conflictes.

Informacié de recursos: socials, laborals,
oci, centres de tractament...

Mediacié intrafamiliar.

Biblioteca de temes relacionats, materials
informatius i divulgatius per a families.
Guia de recursos.

Canalitzacié a serveis especifics: Es
valorard la situacié personal i familiar
per veure les possibilitats d"atencié des
del servei o, si no, d’orientacié a altres
recursos més adients.

Escola de mares i pares.

Servei d’Orientacié Familiar.

Llistat de families interessades en
questions educatives.

Equip técnic dels Serveis Socials
(treballadors socials, educadors socials,
psicolegs, auxiliars d'ajuda a domicili....).

Altres professionals necessaris contractats
per a projectes concrets.

Professional del servei d’Orientacié
Familiar.

Materials necessaris.

-Resultats quantitatius i qualitatius.

-Nombre de families ateses.

-Quantitat de documentacié i informacié
disponible.

-Nombre de guies elaborades o reco-
llides d’altres administracions o entitats.

-Quantitat de derivacions a alres serveis
més adients.

-Nombre de families beneficiaries de
I'escola de mares i pares
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AJUNTAMENT
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OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH | RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Prevencié i abordatge de I'absentisme
escolar, els desajustos escolars i la
desescolaritzacié.

Tractament de la conflictivitat juvenil i
de la transgressié de les normes.

Abordatge de les conductes predelictives.

Prevencié de les drogodependéncies.

Deteccié de mals tractaments
per part de la familia.

Educacié en habits personals i socials.

Promocié de la integracié labora

-Coordinacié continuada de les
educadores socials amb els IES on hi
ha alumnat resident al municipi.

-Reunié setmanal de I'educadora social-
IES Xarc-policia referent.

-Intervencions individuals i grupals de
les educadores socials amb els joves.

-Intervencié familiar dels técnics de
Serveis Socials.

-Grup de treball d’adolescéncia en risc
per a analisi i intervencié dels casos
més greus.

-Comissié Municipal d’Infancia i
Adolescéncia (frimestral).

-Grups de feina de la Comissié
Municipal d’Infancia i Adolescéncia
per a estudi i propostes de temes
concrefs

-Educadores socials per a actuacions
transversals dins dels casals de joves.

-Educadores socials per a actuacions
dins cursos d'iniciacié professional.

-Educadores socials per a actuacions
dins les escoles tallers, tallers
d’ocupacié i cases d’ofici.

-Derivacions als serveis de prevencié de
les addiccions (metge de familia,
CEPCA, Projecte Home, Salud Mental
infantojuvenil...).

-Programa ALTER.

Equip técnic dels Serveis Socials
(treballadors socials, educadors socials,
psicolegs, auxiliars d'ajuda a domicili....).

Materials necessaris.

-Resultats quantitatius i qualitatius.

-Nombre d’altes.

-Nombre de baixes.

-Nombre de coordinacions amb I'lES i
amb policia referent.

-Nombre de comissions municipals de
I"any.

-Nombre de reunions de I'equip
d’adolescencia.

-Nombre de visites de les educadores
socials als punts joves

-Nombre d’alumnes en seguiment que
cursen cursos d’iniciacié professional.
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ATENCIO A LA DISCAPACITAT (Fisica, psiquica i sensorial)

OBJECTIUS

ACTUACIONS

RRHH | RRMM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Eliminacié de barreres a I'entorn.
Eliminacié de barreres al transport.

Eliminacié de barreres a I'educacié i la
formacié.

Eliminacié de barreres a la integracié
laboral.

Eliminacié de barreres a I'accés a la
cultura, a la comunicacié, a la

informacié.

Eliminacié de barreres en la societat.

Sensibilitzacié institucional per a
I'execucié d’infraestructures sense
barreres i I'eliminacié de les ja existents.

Accés a places dins els programes
formatius per a discapacitats.

Orientacié cap a Serveis Especialitzats
d’Orientacié Laboral per als
discapacitats.

Reserva del percentatge de places que
corresponguin segons la legislacié vigent
a les convocatdries municipals.

Adaptacié de les aules, espais i activitats
on es desenvolupin activitats culturals i
de comunicacié.

Suport municipal a les associacions o
entitats de persones afectades per alguna
discapacitat.

Equip técnic del Serveis Socials.
Equip técnic de Formacié i Ocupacié
Equip técnic d’Urbanisme.

Materials necessaris.

Subvencions

Nous projectes d’eliminacié de barreres
arquitectoniques.

Nombre d’alumnes amb discapacitat
matriculats a cursos de formacié.

Nombre d’associacions de persones
afectades per alguna discapacitat que
han rebut suport municipal
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3. ATENCIO ALS JOVES IMMIGRATS | LES SEVES FAMILIES

AJUNTAMENT

OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH I RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Informacié sobre recursos socials i
educatius

Donar suport als professionals que
atenen joves i families d’origen
immigrant.

Afavorir la preséncia de joves immigrants
en la vida social i publica del municipi.

Potenciar la convivéncia intercultural.

Afavorir I'accés al sistema educatiu dels
infants i joves d’origen esfranger.

Deteccié de joves immigrants menors
d’edat que es froben desprotegits sense
suport familiar.

-Distribucié i divulgacié d’informacié, elaborant, traduint
i divulgant materials informatius.

-Informacié directa amb entrevistes a individus, grups i
entitats, que pot ser en algunes de les llengUes parlades
per la persona fent la mediacié intercultural, depenent
del seu perfil (arab, anglés, frances...).

-Acompanyaments a algunes persones immigrades que
ho necessitin a les oficines on s’hagi d’informar i realitzar
diferents tramits administratius.

-Derivacions a altres t&cnics i departaments.

-Facilitar la comunicacié d’aquests professionals amb les
persones que no parlin bé les llengies oficials de les
llles Balears.

-Donar-los informacié sobre la cultura i la societat d’origen
de les persones usudries.

-Ajudar a interpretar i comprendre les demandes i les
necessitats de les persones usudries d’origen immigrat.

-Contribuir a contextualitzar i gestionar els focus de tensié
psicoldgica que poden patir els/les professionals.

-Potenciar la seua col-laboracié amb les associacions i
els grups immigrants.

-Posada en contacte, i eventual incorporacié, d'immigrants
a entitats civiques (associacions veinals, associacions de
mares i pares d’alumnes, de dones, de joves, esportives,
culturals, etc.) per afavorir que hi participin de manera
estable i continuada.

-Vinculacié i incorporacié de les persones d’origen
estranger a les associacions d’immigrants.

-Connexi6 de les persones immigrades amb organitzacions
no governamentals que treballin en els ambits de la
immigracié, el refugi, la interculturalitat i els drets humans.

-Elaboracié d’activitats de caracter cultural orientades a
dones immigrants

-Elaboracié d’activitats orientades al coneixement mutu
entre la poblacié autdctona i la immigrada.

-Labor directa de sensibilitzacié positiva de la poblacié
autdctona local.

-Mediacié en tensions i conflictes.

-Facilitar informacié sobre el sistema educatiu a les families
immigrades amb infants i joves en edat escolar.

-Lluitar contra I'absentisme i la desescolaritzacié de
I"alumnat immigrant.

-Facilitar la integracié lingUistica de I'alumnat estranger
mitjancant cursos i/o tallers de suport lingiistic
extraescolar.

-Comunicacié al Servei de Proteccié de Menors i o Policia
Local.

Equip tecnic dels Serveis
Socials.

Servei de Mediacié
Intercultural.

Equip tecnic de Cultura

Campanya publicitaria

Materials propis necessaris.

Resultats quantitatius i
qualitatius.

Nombre de publicitats: cartells,
diptics, premsa, radio...

Nombre d’associacions
relacionades.

Nombre d’actes interculturals.

Nombre de derivacions a altres
recursos més adients.
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4. PROMOCIO DE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES

OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH I RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Informacié, orientacié i sensibilitzacié.

-Tenir actualitzats els recursos existents: cartells, diptics,
guies de recursos...

-Entrevistes d’acollida i de seguiment

-Col‘laboracié amb els mitjans de comunicacié quant a
difusié de materials informatius.

-Xerrades, col-loquis, tallers, sessions cinematografiques.
-Sensibilitzacié publica: Educar en canvis de rols, en
repartiment entre dones i homes, en establir pactes entre
familiars.

Técnics de les arees
personals.

Materials de publicitat.

Aules o centres culturals
municipals.

Documents divulgatius
elaborats o recollits.

Nombre de xerrades o altres.

Prevencié i abordatge de la violéncia
de génere (reduir els casos de violéncia,
donar accessibilitat amb rapidesa als
recursos d'atencié i disminuir el patiment
que suposen les conseqiéncies de la
violéncia)

-Educacié: divulgacié de m aterial coeducatiu
-Col-laborar amb campanyes de sensibilitzacié.
-Formacié i reciclatge dels professionals.

-Compliment dels protocols d’actuacions.

-Acolliment d’urgéncia per a casos urgents de violéncia.
-Formacié i insercié laboral

-Gestié de RMI i altres ajuts econdmics per a la cobertura
de necessitats basiques.

Equip t&cnic dels Serveis Socials.

-Nombre de casos atesos.
-Nombre de casos derivats a
I'oficina de la dona.

-Nombre de casos RMI.

-Nombre de cursos dels
professionals.

-Nombre de matricules en
cursos.

-Nombre d’associacions o
grups de participacié de
dones.

Educar en la igualtat i el respecte i desfer
estereotips que sén limitadors per tal
que la igualtat d’oportunitats sigui real.

-Utilitzar un llenguatge no sexista.

-Assegurar la formacié i I'educacié de les nenes i les
joves.

-Disminuir I'analfabetisme de les dones que no estudien
ni treballen.

Tecnics de les arees personals.
Escola d’Adults.
Altres programes formatius.

Nivell implicacié institucional
en el llenguatge no sexista.

Suport a I'organitzacié familiar cap a
la igualtat

-Suport a les families (especial atencié a les families
monoparentals): ajuda a domicili, suport psicoldgic,
ajuts econdmics, ajut de menjador escolar, guarderies,
beques i altres.

Teécnics de les arees personals.
Equip dels Serveis Socials

Nombre d’ajudes

Arees collaboradores:
*Departament de Benestar Social.
*Departament de Joventut.
*Departament d’Educacié i Cultura.
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*Departament de la Policia local.
*Departament de Formacié i Ocupacié.
*Departament d’Esports.
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La salut és definida per I'Organitzacié Mundial de la
Salut (OMS), en la seua Constitucié de 1946, com
I"estat de complet benestar fisic, mental i social, i no
només com |'abséncia d’afeccions o malalties. El
1992 s'afegeix a la definicié de la OMS “i en harmonia
amb el mediambient”, ampliant aixi el concepte.

L'article 43 de la Constitucié Espanyola esta inclos
al capitol I, que es refereix als principis rectors de
la politica social i econdmica, en la qual es reconeix
en primer lloc el dret de tofs els ciutadans i ciutadanes
a la proteccié de la salut i déna competéncies als
poders puUblics per organitzar i tutelar un sistema de
salut que arribi a tothom i contempli tant la prevencié
com la prestacié de serveis sanitaris.

Joventut i salut (bona salut) pareixen dos conceptes
sinonims. Quan parlem d’edats compreses entre els
14 i 35 anys, bioldgicament és una etapa pletorica
de la persona. Habitualment quan ens preocupa la
salut, o millor dit la seua abséncia, és perqué la
relacionam amb el patiment d’algun trastorn o malaltia

i aixd sol donar-se en edats més avancades. A més,
aquesta etapa vital, i els joves de Santa Eularia no
en sén una excepcid, es caracteritza per les ganes de
tenir experiéncies intenses, provar coses noves i la
falta de consciéncia de perill.

En la societat moderna s’ha allargat I'esperanca de
vida i ha millorat la qualitat en la medicina i la
salubritat de les poblacions, factors que afecten
directament a la persona quant a la seva salut. Perd
no podem deixar d’observar que el model de vida és
més rapid i allunyat de la natura, cosa que ha portat
altres factors de risc.

En la joventut es reforcen els habits, els costums i els
comportaments. Pensant en una societat sana, la salut
dels nostres joves és d’especial rellevancia. Si es vol
que la poblacié tengui una vida amb millor qualitat,
activa, llarga i, en definitiva, que tengui bona salut,
s’ha de promoure que la poblacié jove de Santa
Eularia aprengui i faci propis comportaments
saludables.
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EIX: SALUT

OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH I RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Informar i orientar sobre la importancia
d’una vida sana.

Informar i orientar sobre les possibles
conseqieéncies de les conductes de risc.

Conscienciar els joves respecte de
comportaments responsables relacionats
amb procurar el seu propi benestar fisic
i mental.

Promoure actituds vinculades a un model
de vida sana.

Afavorir conductes de respecte a la
persona, al medi ambient i a |'entorn.

Donar alternatives saludables a
comportaments i conductes que siguin
considerats de risc.

Facilitar mitjans per una actitud sana
implicada i activa.

-Elaboracié de dossiers, panells informatius, cartells,
triptics, apartats bibliografics especifics, etc. als llocs de
trobada de la poblacié juvenil de Santa Eularia (ClJ,
Punt Jove, biblioteca, escola taller, poliesportiu municipal,
piscina municipal...).

-Col‘laboracié amb les institucions pUbliques i privades
vinculades al mén sociosanitari (Ibsalut, CEPCA,
associacions, Projecte Home, Energy Control...)

-Actuacions per la facilitacié de la comunicacié pares-
fills.

-Xerrades, col-loquis i tallers d’educacié sexual.

-Pla municipal de drogues (es participa amb el Pla insular
de dogues del Consell).

-Xerrades, col-loquis i tallers sobre drogues.

-Campanyes especifiques de promocié de diferents esports.

-Xerrades, col-loquis i tallers d’educacié/salut
mediambiental.

-Concursos que incentivin la participacié dels joves en
activitats saludables i de desenvolupament de la capacitat
intel-lectual.

Equip técnic de I'area de
Serveis Socials.

Equip técnic de I"area de
Joventut.

Equip técnic de I'area de
Medi Ambient.

Equip técnic de I"area
d’Esports.

Equip técnic de I'area de
Cultura.

Servei de suport a les
families.

Espais municipals,
equipaments, mobiliari,
material fungible,
telecomunicacions, etc, els
necessaris.

Material de difusié elaborat.
Llocs de difusié del material
elaborat.

Joves als quals ha arribat el
material de difusié elaborat.

Nombre de joves amb
comportaments de risc (previ i
posterior a les actuacions que
es portin a terme).

Activitats o comportaments
saludables dels joves de Santa
Eularia (previ i posterior a les
actuacions).

Nombre de joves que s’hagin
implicat en les actuacions que
requereixin participacié activa.
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JOVES | MERCAT
LABORAL

A les darreres décades, la joventut ha experimentat
una gran evolucio respecte a les seues caracteristiques
sociologiques, economiques i culturals. Tot aixd es
deu en part als canvis demogrdfics, perd també a les
modificacions de |'entorn social, dels comportaments
individuals i col-lectius, de les relacions familiars i,
evidentment, de les condicions del mercat laboral.

El treball és un rol basic i central en la vida de qualsevol
persona i especialment en la poblacié més jove ja
que, segons fermes econdmics, la joventut és
potencialment el sector més importat de la poblacié
i constitueix |'eix central de la poblacié economicament
activa com a factor de produccié econdmica i social
fonamental d’una localitat.

La situacié sociolaboral, tant de la nostra localitat com
de les llles Balears presenta I'any 2008 una de les
situacions més favorables en termes de la situacié

AJUNTAMENT
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laboral del nostre jovent. No obstant, aquesta afirmacié
tot i ser molt favorable es contraresta amb altres dades
que no sén gaire afavoridores com ara que la facilitat
de trobar un lloc de feina provoca que la major part
del nostre jovent abandoni els seus estudis una vegada
finalitzat el periode obligatori. La gran majoria de les
feines dutes a terme pel jovent estan associades al sector
de turisme-hosteleria, |"activitat del qual estd marcada
per una forta estacionalitat del mercat laboral insular.

En termes municipals, Santa Eularia presenta unes
caracteristiques significatives relacionades amb el
mercat laboral; cal esmentar que durant I'any 2006
amb una poblacié total de 27.152 habitants es va
registrar un total de 1.074 persones en situacié d’atur,
especificant el col-lectiu jove (16 fins a 34 anys), hi
va haver un total de 527 joves aturats, és a dir, en
percentatge se situa al voltant del 49% respecte a la
poblacié total aturada.
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Segons génere, la poblacié femenina del col-lectiu
més jove a nivell municipal pateix amb major grau
el fenomen de I'atur, concretament durant I"any
2006 hi va haver un total de 312 (59,20%) dones
aturades i 215 (40,79%) homes aturats.

Per aixd I"administracié local vol potenciar unes
politiques especifiques actives d’ocupacié
relacionades amb la insercié laboral juvenil i té com
a finalitat oferir diversos serveis per a ajudar a la
poblacié més jove a nivell municipal a facilitar la
seua emancipacié, aixi com poder projectar un futur
professional consolidat dins de la localitat.

-Oferir un assessorament en temes d’orientacié laboral.
-Oferir una formacié adequada als seus requeri-
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ments tant al jovent en situacié d’atur com a aque-
lles persones que volen millorar la seva situacié
laboral.

-Oferir al jovent del municipi un contacte permanent
amb el teixit empresarial de la zona.

-Fomentar a nivell municipal I'esperit emprenedor
i I'autoocupacié com a mesura per a la creacié
de llocs de feina.

Totes aquestes mesures tenen un eix transversal
important a ressenyar que fa referéncia al fet que
tots aquests serveis han d’anar dirigits al nostre
jovent a nivell municipal tenint especial atencié als
joves en risc d’exclusié social, i potenciar la igualtat
d’oportunitats entre homes i dones.
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EIX: OCUPACIO
L’objectiu general de I'eix d’ocupacié és la de facilitar la insercié sociolaboral als joves del municipi de
Santa Eularia des Riu, establint vies de coordinacié entre totes les institucions implicades, agents socials i el

teixit empresarial.
En aquest Pla ens centrarem en tres arees diferenciades de les actuacions del Departament de Formaci6 i

Ocupacié.

- Area d'Orientacié Laboral.
- Area de Formacié.
- Area d’Ocupacié i Desenvolupament Local.
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4. PROMOCIO DE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE HOMES | DONES

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACTUACIONS

RH I RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Dissenyar itineraris individualitzats
d’actuacié per a cada jove a partir de
la informacié sobre el seu context
personal i laboral obtinguda a través
d’entrevistes.

-Confeccié o modificacié del curriculum vitae.
-Deteccié de punts o habilitats a treballar segons el peil
detectat a I'entrevista inicial.

-Assessorament en projectes a curt, mitja o llarg termini.

Conscienciar de la importancia de la
formacié (reglada, ocupacional i/o
continua) per al desenvolupament
professional futur.

Articular mesures de formacié concretes
adaptades a les necessitats dels usuaris.

-Informacié de perfils professionals, obstacles per a la
insercié laboral, proposta d’alternatives, possibilitats
d’ocupacié segons nivell formatiu.

-Informacié de I"oferta formativa i els llocs on s'imparteix
segons les necessitats de cada usuari.

-Adaptacié de I'oferta formativa al perfil professional de
cada usuari.

Reorientar el perfil professional cap a
una altra activitat ocupacional.

Deteccié d’habilitats per a desenvolupar una altra feina.
Proposta de possibles llocs de feina per a I'usuari.

Seu administrativa

| t&cnica en orientacié
laboral.

(per a tots els obijectius)

Material necessari

-Nombre d’usuaris i usuaries
atesos.
-Nombre. de CV confeccionats.

-Nombre d'inscripcions a cursos
de formacié.

-Resultats de seguiment.

-Nombre d’usuaris orientats a
un altre lloc de feina.

Mostrar els recursos existents per a la
recerca activa d’ocupacié, facilitant
I'accés al mercat laboral.

Mostrar els recursos existents per a la recerca activa
d’ocupacié, facilitant I'accés al mercat laboral.

Informacié sobre els possibles recursos disponibles:
organismes oficials, internet, premsa, empreses del
municipi, agéncies de col-locacié, etc.
Assessorament sobre com utilitzar aquestos recursos.

Informacié sobre empreses i ocupacions que s’ofereixen.

Creacié d’'una xarxa de contactes.

-Nombre de CV lliurats a
empreses, com a
conseqiéncia de la recerca
activa.

-Nombre d’insercions

-Nombre d’ofertes. de treball
rebudes .
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AJUNTAMENT

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACTUACIONS

RH I RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Oferir formacié per a la qualificacié
professional com a mesura directa
d’insercié.

Promoure la formacié dels joves que
hagin abandonat els estudis sense haver
obtingut el graduat en educacié
secundaria o una qualificacié
professional.

Elaboracié de projectes formatius adaptats a les demandes
del mercat laboral, oferint qualificacions dels
|QPIB/certificats de professionalitat/especialitats formatives.

Campanyes especifiques de divulgacié per a la captacié
d’alumnes.

Seleccié d’alumnes tenint en compte |'adaptacié del perfil
professional i els interessos personals del jove.

Imparticié dels continguts teoricopractics especifics de
cada una de les accions formatives.

Seu: Escola Municipal de
Formacié

Equip de I'Escola Municipal
de Formacié

Altres professionals
necessaris per portar a
terme la formacié.

Material didactic i tot el
material necessari per a

Promoure i facilitar la formacié continua
com a millora de les competéncies
professionals.

Accions formatives impartides a I'Escola Municipal de
Formacié adrecades a autdbnoms/es i treballadors/res en
activ.

Organitzacié de jornades orientades a impulsar la
innovacié com a eina de gestié empresarial.

desenvolupar cada
programa.

Col‘laboracié amb altres
entitats.

Campanyes divulgatives

Impulsar el retorn al sistema educatiu
reglat i/o la formacié ocupacional.

Imparticié en els cursos de formacié professional inicial
i en les escoles taller i cases d’oficis dels moduls de
competéncies basiques.

Informacié de |'oferta formativa existent a Iilla.

Informacié i acompanyament en la
matricula/inscripcié/proves d’accés.

publicitaries.

Facilitar la insercié laboral dels joves.

-Formacié especifica als joves sobre recerca activa de
feina.

-Col'laboracié amb diferents departaments i/o entitats
expertes en la orientacié, la insercié laboral i la creacié
i consolidacié d’empreses.

-Directori i recerca d’empreses mitjancant visites
personalitzades a empreses, contacte i reunions amb
associacions empresarials per a presentar cada programa.

-Convenis de col-laboracié amb diferents associacions
per afavorir la difusié de cada programa i impulsar la
contractacié directa dels joves.

-Entrevista amb empreses interessades en la contractacié
dels alumnes.

-Procés de seleccié empresa-alumnes.

-Conveni de col-laboracié amb empreses per establir vies
de cooperacié.

-Seguiment de la insercié laboral.

Proporcionar actituds i habilitats
personals per a afavorir el
desenvolupament personal i laboral dels
joves.

Col‘laboracié amb diferents entitats en I’organitzacié de
tallers/xerrades que tenen com a finalitat conscienciar i
sensibilitzar els joves amb la realitat social i laboral.

Derivacié a serveis especifics, valorant la situacié personal
de cada jove.

Oferir espais adequats i equipats que
permetin el correcte desenvolupament
de tota |'oferta formativa.

Inauguracié de I'Escola Municipal de Formacié.
Acreditacié de les instal-lacions com a centre col-laborador
segons els requisits establerts per la Conselleria de Treball
i Formacié.

Inscripcié en el Registre d’Entitats i Centres de Formacié.

Recull de demandes segons
families professionals.

Nombre de sol-licituds per
especialitat formativa.

Estudi de resultats de |'oferta
formativa existent.

Dossier de premsa.

-Nombre d’accions impartides.

-Nombre de participants.

-Jornades organitzades i
nombre de participants.

-Nombre de cursos CAPI,
ET/CO.

-Nombre d’alumnes que han
retornat o continuat amb la
formacié.

-Nombre d’aprovats.

Entitats col-laboradores.

Nombre d’empreses i
associacions visitades.

Nombre de convenis signats.
Nombre d’alumnes contractats.

Seguiment de la insercié
professional als 6 i 12 mesos.

Dossier de premsa.

Entitats col-laboradores i
nombre de tallers/xerrades
organitzades.

Serveis de derivacié i nombre
d’alumnes derivats.

-Nombre d’aules, m2
d’instal-lacions comunes.
-NUm. d’acreditacié.
-NUm. de cens del registre
d’entitats.
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3. AGENT D’OCUPACIO |

DESENVOLUPAMENT LOCAL

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACTUACIONS

RH | RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Estudiar i obtenir informacié de la realitat
social i laboral del municipi.

-Consulta i andlisi dels diferents indicadors, a través de
les fonts oficials disponibles.

-Visita personal a les empreses del municipi per a emplenar
una fitxa d’empresa amb I’objectiu de confeccionar un
directori del teixit empresarial municipal classificat per
sectors d’activitat.

-Actualitzacié de dades ja disponibles.

Col‘laborar amb diferents departaments
de I’Ajuntament per a proporcionar
informacié actualitzada del teixit
empresarial.

-Recollida d’informacié especffica per a la Policia Local
i el Departament de Comerc.

-Col‘laboracié directa amb les arees de Formacié i
Orientacié Laboral.

-Col-laboracié amb el Departament de Joventut per a la
divulgacié i suport en I'adhesié del conveni del Carnet
Jove de les empreses

Seu: Escola Municipal de

Formacié

-Equip de I'Escola
Municipal de Formacié.

-1 agent d’ocupacié i
desenvolupament
local

-Col‘laboracié amb altres
entitats.

-Campanyes divulgatives
publicitaries.

-Col‘laboracions amb altres
entitats.

-Nombre d’informes i/o estudis
desenvolupats.

-Nombre d’empreses visitades.

-Nombre de fitxes emplenades.

-Nombre d’empreses visitades.

-Nombre de fitxes emplenades.

-Nombre d’empreses visitades
per al Carnet Jove.

-Nombre d’empreses adherides
al Carnet Jove.

Possibilitar un canal de comunicacié
permanent i directa empresa-Ajuntament

-Deteccié de necessitats formatives.

-Recaptacié de queixes i suggeriments.

-Informacié sobre campanyes/jornades/tallers promogudes
des de I’Ajuntament.

-Promocié directa del teixit empresarial.

Impulsar I'esperit emprenedor a nivell
municipal, com a eina per a la creacié
de llocs de feina.

-Organitzacié de xerrades impartides per emprenedors.
-Programes especifics dirigits al foment per la creacié
d’empreses

-Assessorament i derivacié a diferents serveis especialitzats
en la creacié i consolidacié d’empreses.

-Nombre de propostes respecte
a les necessitats formatives.

-Nombre de queixes i
suggeriments recollits.

-Nombre i tipus d’activitats
promogudes.

-Nombre de xerrades
impartides i sector

-Nombre d’emprenedors atesos
i derivats.

Arees col-laboradores:

*Departament de Benestar Social.

*Departament de Comerc.

*Departament d’Educacié i Cultura.

*Departament d’Esports.
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*Departament de Joventut.

*Departament de Medi ambient.

*Departament de Noves Tecnologies.

¢ Policia Local.

*Departament de Serveis Econdmics.




HABITATGE

La nostra constitucié recull entre els seus drets
fonamentals el dret a un habitatge digne. L'habitatge
constitueix un dels pilars fonamentals de la persona ja
que li permet I'emancipacié i a la vegada el
desenvolupament individual i social.

Els principals fets que marquen la situacié actual al

nostre municipi son:

-L’endarreriment de |'emancipacié, esdevinguda princi-
palment per factors com |'allargament dels estudis,
les estades de treball, sous baixos i nivell de vida car.

-L’evolucié econdmica del preu de I'habitatge en
constant creixement per sobre del ritme de creacié de
riquesa i augment dels salaris en relacié a la precarietat
laboral dels joves, juntament amb altres factors eco-
nomics que afavoreixen |'alcada extraordinaria de
preus de |"habitatge.

AJUNTAMENT
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-Cultura molt arrelada de suport familiar a I’habitatge.
-Creixent demanada estrangera d’habitatge

| es detecten les mancances segUents:

-Inexisténcia de recursos per cercar habitatge
-Manca d’oferta assequible suficient d"habitatge per
a joves

-Manca de politiques de rehabilitacié d’habitatges
desocupats

L’Ajuntament de Santa Eularia ha de vetllar per facilitar
la plena emancipacié dels seus civtadans i ciutadanes
mitjancant politiques actives d’habitatge a través de
dos linies d"actuacié:

-Politiques de compra d’un habitatge
-Politiques de lloguer d’un habitatge
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OBJECTIUS

ACTUACIONS

RRMH | RRMM

INDICADORS
D’AVALUACIO

com en régim de propietat.

Fomentar I'assessorament, la informacié | Creacié d’una guia d’ajuts i subvencions aixi com
i el suport al jovent en |"accés a
I"habitatge, tant en régim de lloguer

d’informacié legislativa per a la compra/lloguer d’un
habitatge

Departament de Joventut
Departament de
Marqueting

2.500 guies

Demanda de guies
Estadistiques

I"habitatge.

Promoure |'emancipacié dels joves
mitjancant ajuts per a I'accés a

Programa d’Emancipacié Jove: Establir una partida
pressupostaria anual per a ajuts a la compra del primer
habitatge i per a accedir a habitatges en régim de lloguer.

Departament de Joventut
Serveis Economics

Nombre de joves que
accedeixen al programa

d’habitatge per joves.

Crear una borsa de venda i lloguer

Establir una borsa al CIJSE

Departament de Joventut

1 arxiu-borsa a nivell fisic i web

Nombre d’ofertes
Nombre de demandes

Arees col-laboradores:
*Departament de Joventut.
*Departament de Serveis economics.
*Departament d’Urbanisme.
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RH | RM INDICADORS

OBJECTIUS ACTUACIONS D’AVALUACIO

Incrementar la practica esportiva entre | Crear la campanya “vine a nedar” fent dies gratuit per als| Recursos humans: Nombre de visites a les
els/les joves i adolescents. joves. instal-lacions.
Tecnics del Departament
Millorar la salut de la joventut Reforcar la captacié de voluntaris esportius per als d’Esports Nombre de voluntaris que
instaurant habits de vida saludables. | esdeveniments que organitza I’Ajuntament creant una base actuen en els esdeveniments.
de dades. Técnica de Joventut
Fomentar el coneixement del propi cos Nombre de participants a les
i les seues limitacions fisiques. Fer jornades de portes obertes a les piscines amb jocs | Voluntariat passejades en bicicleta.
aquatics.
Monitors esportius Nombre de participants a les
Millorar la promocié de la guia esportiva per als centres. festes i activitats.

Elaborar una estadistica de practica esportiva entre la
joventut.

Creacié de lligues no competitives per als socis i les socies
dels punts joves.

Reservar una seccié de pistes poliesportives per al joc lliure
del jovent.

Facilitar monitors esportius per desenvolupar totes les
competicions i activitats.

Millorar la promocié de les activitats que organitzen les
associacions locals en temes com les caminades i excursions

en bicicleta o organitzar excursions directament.

Organitzar una gran festa ludicoesportiva amb musica per
al Dia de la Joventut.

Concedir gratuitats de natacié lliure als joves de I'lES Xarc.

Organitzacié de jornades esportives escolars en
col-laboracié amb els centres escolars del municipi.

Reforcar el contingut esportiu de I'escola d’estiu.
Subvencionar les associacions que fomenten aquests valors.

Millorar el transport, I'accés i I'aparcament a les
instal-lacions esportives.

Organitzacié de proves atlétiques populars.

Arees collaboradores:

*Municipals: Departament d’Esports, Departament de Joventut, Departament de Festes i Departament
d’Educacié i Cultura.

* Altres institucions pUbliques i entitats privades.
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NOVES
TECNOLOGIES

Joventut i noves tecnologies sén dos conceptes que
es complementen de meravella, perqué ambdds
conceptes sén joves i actuals. Les noves tecnologies
sén la caracteristica principal d’una nova era, la que
segueix a |'edat contemporania: |'era tecnologica. Es
per aixd que I"Ajuntament ha de créixer en la mateixa
direccié que ho fan els joves: cap al futur.

Aquest creixement ha de ser coherent perqué els
videojocs, I'ordinador, infernet i el mobil s’han convertit
en els mitjans familiars per a la joventut, a través dels
quals troben els continguts que els interessen, i sén
sobretot una eina que els permet satisfer la seua
curiositat i la seua necessitat de comunicar-se amb
els seus iguals.

L’Ajuntament ha de facilitar I'accés de tota la poblacié
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a les noves tecnologies de la informacié, i millorar i
potenciar els canals de comunicacié més actuals: la
poblacié cada vegada és més comoda, i prefereix
rebre la informacié a casa seua via sms o via mail,
que anar pel carrer llegint cartells o col-leccionant
programes d’activitats en paper, que acaben als fems.

Les noves tecnologies no només facilitaran el canal
de comunicacié entre administracié i poblacié a nivell
quantitatiu, siné també a nivell qualitatiu i, encara
més important, a nivell temporal.

El consistori ha de fer el possible per proveir la poblacié
en tot el referent a les TIC per tal de donar resposta
i agilitzar tot I'entramat d’informacié de totes les arees
que conformen |’Ajuntament, promovent la
infoparticipacié.
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EIX: NOVES TECNOLOGIES

OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH I RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Mantenir les pagines web juvenils
actualitzades.

Actualitzacié diaria de la informacié tant en la web del
CIJSE com dels mitjans de comunicacié social en linia
existents (Facebook: Punt Jove Santa Eularia, Punt Jove
Puig d’en Valls i ClJ Santa Eularia).

Coordinadora de Joventut.
Informadora juvenil.

Nivell de satisfaccié dels usuaris.
Nombre de visites.

Promoure la informacié digital.

Utilitzacié dels sistemes infoavisos, correu electronic, llistes
de distribucié, xarxa informativa, panells electronics, etc.

Coordinadora de Joventut.
Informadora juvenil.
Tecnic informatic.

Nivell de informacié oferta i
nivell de participacié.

Fomentar |'Us i el coneixement de
I'ordinador i la navegacié per internet.

Organitzacié de cursos d’informatica i mecanografia i
de navegacié per internet a través dels serveis de Telecentre.

Coordinadora de Joventut.
Informadora juvenil.
Departament de Formacié.
Gestors de Telecentres.

Nivell de demandants.
Nivell de satisfaccié.

Impulsar vies d'informacié i comunicacié
a través de nous mitjans tecnologics.

Panell informatiu electronic .
Sistema infoavisos.

Us del correu electronic.
Promocié de les pagines web.

Técnics de totes les arees de
I’Ajuntament relacionats
directament amb la ciutadania
en general.

Informadora juvenil

Técnic informatic

Nivell de satisfaccié.

Facilitar I'accés a internet a aquells
usuaris que no tenen recursos per a
connectar-s’hi.

Xarxa Wifi de forma que tota persona pugui accedir a la
navegacié per internet de forma facil i gratuita: Punts
Joves, Telecentres i Biblioteca.

Coordinadora de Joventut
Técnic informatic
Gestors de Telecentres

Nivell d’Us.
Nivell de satisfaccié.

Potenciar I'alfabetitzacié informacional

-Potenciacié de la informacié saludable.
-Us responsable de sistemes tecnoldgics.
-Formacié continua dels professionals.
-Forums, cursos en linia per al jovent.

Técnics dels diferents
departaments
Informadora juvenil
Técnic informatic

Nivell de coneixement en noves
tecnologies

Nombre de cursos redlitzats i
nivell de satisfaccié

Arees col-laboradores:
* Departament de Joventut.
*Departament de Cultura.
*Departament de Festes.

*Departament d’Esports.
*Departament de Formacié i Ocupacié.
*Departament de Serveis Socials.

*Departament d’Informatica.
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POLICIA LOCAL

POLICIA REFERENT PER A JOVES

L'any 2001 el Departament Serveis Socials de
I’Ajuntament de Santa Eularia des Riu va posar en
marxa el Programa de Prevencié i Abordatge de les
Situacions de Conflicte Juvenil i es cred la Comissié
Municipal per afavorir una coordinacié més estreta
amb tofes les insfitucions implicades (Educacié, Proteccié
de Menors, Salut Mental, representants de mares, pares
i alumnes, Policia Municipal i Serveis Socials) per
aconseguint una intervencié més global amb els menors
i les seues families. Al cap d’anys de treball dins la
mateixa estructura d’intervencié i coordinacié, aquest
programa va ser reemplacat pel programa d’atencié
de situacions de risc en la infancia i I'adolescéncia
amb la infencié de millorar i intensificar el treball de
prevencid.

A partir del treball conjunt amb I'lES Xarc constatarem
que d’alguns casos amb els quals treballavem la Policia
Local també en tenia noticies i realitzava actuacions
directes, aixi que des de la Comissié Municipal es va
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pensar en la necessitat d’establir una coordinacié més
fluida amb la Policia Local creant un projecte concret
del seu treball integrat dins de la xarxa socioeducativa
del poble.

Continuant amb la linea d’un treball de prevencié surt
la idea de crear aquest programa de policia referent,
que consistiria en un professional que seria una persona
referent per als joves i referent també dins el grup dels
seus companys de feina i davant la resta de professionals
implicats en temes d’infancia i adolescéncia. Per tot
aixd s’elegeix un policia amb un perfil que creim
adequat per treballar dins el col-lectiv més jove. Es
designa un policia en concret per comencar a definir
funcions dins aquest nou projecte de treball. A trets
generals, els indicadors d'intervencié serien |'absentisme
escolar, fent un seguiment dels alumnes que estaven
pel carrer en hores lectives, i es crearia un canal de
comunicacié per a tots els casos d’intervencié de la
Policia en qué hi hagués implicacié de menors.
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Descripcié de la figura de policia referent

Per tal de reflectir el caire, fonamentalment educatiu, que pretenen les actuacions del policia referent s’apunten
certs criteris:

-DISPONIBILITAT. Torn i horari flexible amb les limitacions derivades de les necessitats del servei de la
Policia Local.

-UNIFORMITAT. No s’utilitzara I'uniforme per tal d’evitar la imatge repressiva que pot comportar respecte
als menors, per afavorir la discrecié en les actuacions que aixi ho aconsellin i com a necessitat legal en
els casos de detencions i trasllats de menors.

-TRACTE. Per tal d’aconseguir una vinculacié més assistencial i preventiva, s’adoptaran unes formes davant
el/la menor de proximitat i suport en les actuacions de caire repressiu que es puguin haver de realitzar.

Marc legal

Llei organica 5 / 2000, reguladora de la responsabilitat penal dels menors.
Art.1. Declaracié general (edats a les quals s’aplica aquesta llei).
Art. 6. De la intervencié del Ministeri Fiscal.
Art.17. Detencié dels menors.
Art. 22. De la incoacié de I'expedient (punts 1 2).
Art. 50. Trencament de I'execucié (punt 1).
Art. 61. Regles generals (punt 3).

Llei organica 1/1992, de 21 de febrer, sobre proteccié de la seguretat civtadana.
Art. 9. Documentacié i identificacié (punt 2).
Art. 26. Infraccions lleus de la seguretat ciutadana (punt d).

Reial decret 2816/1982, de 27 d’agost, reglament general de policia d’espectacles publics i activitats
recreatives.

Art. 60. (punts 1 al 4).
Art. 61. Complet.

Reial decret 192/1988, de 4 de marg, sobre limitacions en la venda i Us del tabac.
Art. 4. (punt 1).
Art. 5. (punts 11 2).
Art. 6. (punt 3).
Art. 11. (punt 3, paragrafs b) i d).
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POLICIA REFERENT

OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH I RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Reduir els conflictes a I'entorn dels
instituts i escoles (visites conflictives,
traficants, consum d’estupefaents,
conduccié perillosa, efc.).

Participar i potenciar el treball conjunt
amb els diversos agents socioeducatius
(instituts, Serveis Socials, Punt Jove,
Proteccié de Menors, Guardia Civil,
Fiscalia de Menors).

Incrementar el compliment de la
normativa vigent en matéria de menors
als establiments publics.

Realitzar intervencions concretes en els
projectes d’intervencié individuals que
ho requereixin.

Intervenir en projectes concrets
d’intervencié grupal i/o comunitaris.

Consolidar les funcions de referent tant
respecte als infants i als adolescents
com dins "estructura i dinamica de la
Policia Local.

Educar per a la convivéncia , ordre
social i el respecte.

EN L'AMBIT DE L'EQUIP TECNIC

Disseny d'intervencions generals i participacié en el marc
del programa d’absentisme escolar de I’Ajuntament
(vigilancia a I’horari escolar, protocols d’actuacions, efc.).

Participacié especifica en els projectes d'intervencié
individual que ho requereixin (nofificacions, seguiment
d’activitats de risc, acompanyaments).

Acompanyament de treballadors/es o educadors/es socials
a domicili, a requeriment d’elles.

Trasllat de menors als centres, a condicié que aquesta
funcié sigui requerida pels Serveis Socials, amb autoritzacié
per escrit dels pares o tutors.

EN L’AMBIT DE MEDI OBERT

Control de menors, fora de I"horari escolar, en activitats
de risc, especialment els caps de setmana (“botellada”,
oci caps de setmana, grups en activitats de risc, efc.)
treballant el divendres i el dissabtes a la tarda i a la nit.
En cas de detectar situacions de delicte (possessié de
substancies estupefacients, robatoris...) I'agent du avis a
la patrulla de servei per a les actuacions policials.

Labor educativa del Policia Referent amb el/la jove i els
pares i les mares. En cas que la patrulla detecti situacions
de risc ho comuniquen al policia referent.

Localitzacié de llocs a la via piblica freqientats per grups
de menors (escoles de primaria, al voltant del Punt Jove)
en coordinacié amb els t&cnics.

Assisténcia esporadica als llocs esmentats per vetlar pel
compliment de les ordenances i de la salut i integritat
fisica i moral dels i de les menors.

Aproximacié als adolescents, també des del rol de policia
referent.

Amb casos concrets de menors amb mesures judicials de
medi obert, hi haurd una coordinacié (seguiment i
informacié) a proposta dels técnics de la Direccié General
de Menors i Familia.

Continuitat d’aquestes actuacions fora de I’horari escolar
i durant els mesos d’estiu, compaginant-la amb les
actuacions de la policia uniformada de barri.

1 policia local amb
dedicacié prioritaria,
coordinat amb els agents
uniformats.

Els materials propis que
siguin necessaris.

En el marc de les comissions
municipals de joventut.

En I'equip técnic.
Dels resultats obtinguts.

Memories de la Regidoria de
Governacié.

Estadistiques qualitatives i
quantitatives de la intervencié.

Entrevistes amb ciutadans i
establiments.
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POLICIA REFERENT
INDICADORS
OBJECTIUS ACTUACIONS RH | RM Z
D’AVALUACIO
EN L'AMBIT D’ESTABLIMENTS PUBLICS
Localitzar establiments freqientats per menors.
Actuacions preventives (informacions sobre la normativa
vigent respecte a menors als responsables dels
establiments).
Control del compliment de la normativa sobre menors.
Arees col-laboradores:
*Departament de la Policia local. *Departament de Joventut.
* Departament de Serveis Socials. *Departament d’Educacié i Cultura.
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MEDI AMBIENT

En qualsevol Pla amb idees educatives i lUdiques,
sigui adrecat a la joventut o no, on es vulgui incloure
un bloc relacionat amb el medi ambient, s"haurd de
tenir en conta la condicié transversal del medi ambient,
fent referéncia a tots els eixos. Es importat que sempre
es tengui en compte a I’hora de portar a terme
qualsevol activitat ja que el medi ambient és tot el
que ens envolta. Es el medi en qué ens desenvolupam
com a persones i portam a terme les nostres relacions
socials. De com ens desenvolupam i de com ens
relacionam dins d’aquest medi en dependrd la seua
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conservacié. Avui tothom ja coneix el concepte del
desenvolupament sostenible perd el mes dificil és
portar-lo a terme. Per aconseguir-ho no només cal
fer accions locals i concretes com les exposades en
la taula inferior, siné que mitjancant aquestes accions
i infegrant-les en fots els altres eixos del Pla es pot
aprendre a pensar globalment, tenint el coneixement
suficient per respectar el que ens ha set cedit per
generacions passades, i fer-lo perdurar, si més no en
el mateix estat en qué I'hem trobat, per a les
generacions futures.
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OBJECTIUS

ACTUACIONS

RH I RM

INDICADORS
D’AVALUACIO

Exposar i donar a congixer
caracteristiques ambientals concretes
i llocs d'alt valor ecoldgic del municipi.

Promoure jornades especifiques i sortides amb especialistes
en la matéria per indrets amb significatiu valor ambiental.

Promoure campanyes de gestié de residus.

Técnics especifics.
Monitors de tems lliure
Desplacaments.

Exposicions de les jornades al
Centre de Joventut organitzades
pels participants.

Exposar i donar a congixer la
problematica ambiental des de un punt
de vista global, i amb quines accions
concretes es poden mitigar i eliminar
aquests problemes (generacié de residus,
contaminacié atmosférica, contaminacié
i esgotament de les aigies de consum,
canvi climatic...).

Promoure i incloure activitats ambientalment educatives
durant les festes a les diferents parroquies.

Organitzar fallers especifics
Organitzar jornades de visualitzacié de documentals.

Organitzar xerrades de medi ambient concretes per
especialistes.

Donar a conéixer dades publiques concretes sobre:
produccié de residus, despesa energética, consum d’aigua,
generacié d'aigUes residuals i el seu aprofitament.

Tallers medioambientals als centres educatius.

Visites a plantes de gestié de residus.

Técnics especialistes en
educacié ambiental.

Recursos materials necessaris
per portar a terme els tallers.

Dades de I'agenda 21.

Augment del percentatge de la
recollida selectiva.

Disminucié del consum d’aigua.

Disminucié del consum
energetic.

Fer particips els joves en els projectes
de I'agenda 21

Incloure grups juvenils als forums de participacié ciutadana
de I'agenda 21.

Departament de Joventut

Propostes tretes dels forums de
participacié civtadana

Promoure sortides favorables al medi
ambient

Organitzar excursions de neteja de boscos i costes

Punt Jove
Escola de Formacié

Excursions i/o sortides
realitzades
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